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Obligacions documentals “generals”. 1



➢ Acta fundacional.

✓ https://justicia.gencat.cat/web/shared/OVT/Departaments/JUS/Documents/formularis_pdf/549
8-acta_fund_assoc.pdf

➢ Estatuts de l’entitat.

✓ https://justicia.gencat.cat/web/shared/OVT/Departaments/JUS/Documents/formularis_pdf/549
8-model_estatuts_constitucio_associacio.pdf

✓ https://xarxanet.org/juridic/recursos/claus-redactar-els-estatuts-duna-associacio

➢ Reglament de funcionament intern.

✓ https://xarxanet.org/juridic/recursos/com-crear-el-reglament-de-regim-intern-una-organitzacio

➢ NIF de l’associació (I).

✓ https://justicia.gencat.cat/ca/ambits/dret_i_entitats_juridiques/associacions/preguntes_mes_f
requents/

✓ http://dps.gencat.cat/WebAcollida/AppJava/ca/Menu_Principal/Participaciociutadana/41_Menu
Comun/01_PreguntesRespostes/mon_associatiu/mon_associatiu6.jsp@pag=tcm_393-87739-
64&pagindex=tcm_393-87758-64.html

✓ https://suport.fundesplai.org/blog/actualitat-blog/la-declaracio-censal-dalta-es-obligatoria-
per-qualsevol-entitat/

1.1.- OBLIGACIONS DOCUMENTALS (I).

https://justicia.gencat.cat/web/shared/OVT/Departaments/JUS/Documents/formularis_pdf/5498-acta_fund_assoc.pdf
https://justicia.gencat.cat/web/shared/OVT/Departaments/JUS/Documents/formularis_pdf/5498-model_estatuts_constitucio_associacio.pdf
https://xarxanet.org/juridic/recursos/claus-redactar-els-estatuts-duna-associacio
https://xarxanet.org/juridic/recursos/com-crear-el-reglament-de-regim-intern-una-organitzacio
https://justicia.gencat.cat/ca/ambits/dret_i_entitats_juridiques/associacions/preguntes_mes_frequents/
http://dps.gencat.cat/WebAcollida/AppJava/ca/Menu_Principal/Participaciociutadana/41_MenuComun/01_PreguntesRespostes/mon_associatiu/mon_associatiu6.jsp@pag=tcm_393-87739-64&pagindex=tcm_393-87758-64.html
https://suport.fundesplai.org/blog/actualitat-blog/la-declaracio-censal-dalta-es-obligatoria-per-qualsevol-entitat/


➢ NIF de l’associació (II).

✓ https://xarxanet.org/economic/recursos/quan-sha-de-presentar-el-model-036

✓ https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ca_es/ayuda/consultas-informaticas/presentacion-
declaraciones-ayuda-tecnica/modelo-036-037/solicitud-asignacion-nif-entidad.html

➢ “Certificat digital de persona jurídica”.

✓ https://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/recursos/registres/registre_d_e
mpreses_acreditades_de/com_puc_obtenir_el_certificat_digi/

✓ https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/va_es/ayuda/consultas-informaticas/firma-digital-
sistema-clave-pin-tecnica/acreditarse-obtener-certificado-electronico/acreditacion-persona-
juridica.html

✓ https://atc.gencat.cat/ca/atencio/identificacio-digital/

✓ https://xarxanet.org/economic/recursos/com-sollicitar-el-certificat-digital

➢ Llibres obligatoris:

✓ Llibre de persones sòcies.

✓ Llibre de persones voluntàries (en el cas que es disposi de programa de voluntariat).

✓ Llibre de treballadors/es (en el cas que es disposi de personal contractat).

✓ Llibre d’actes de l’òrgan de govern (junta directiva).

✓ Llibre d’actes de l’assemblea general (tant ordinàries com extraordinàries).

✓ Llibre de comptabilitat.

1.2.- OBLIGACIONS DOCUMENTALS (II).

https://xarxanet.org/economic/recursos/quan-sha-de-presentar-el-model-036
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ca_es/ayuda/consultas-informaticas/presentacion-declaraciones-ayuda-tecnica/modelo-036-037/solicitud-asignacion-nif-entidad.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/va_es/ayuda/consultas-informaticas/firma-digital-sistema-clave-pin-tecnica/acreditarse-obtener-certificado-electronico/acreditacion-persona-juridica.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/va_es/ayuda/consultas-informaticas/firma-digital-sistema-clave-pin-tecnica/acreditarse-obtener-certificado-electronico/acreditacion-persona-juridica.html
https://atc.gencat.cat/ca/atencio/identificacio-digital/
https://xarxanet.org/economic/recursos/com-sollicitar-el-certificat-digital


➢ Certificats negatius de delictes de naturalesa sexual.

✓ En el cas que l’entitat tingui a persones que tinguin contacte directe amb menors d’edat.

✓ El poden aportar tant les persones interessades com l’entitat sempre i quan disposi de
l’autorització de la/es persona/es interessades.

✓ https://web.gencat.cat/ca/situacions-de-vida/justicia-seguretat/certificat-delictes-naturalesa-
sexual/index.html

✓ https://escoles.fundesplai.org/wp-
content/uploads/2016/04/Certificat_de_Delictes_Sexuals_AMPAs_esplais_guia_practica.pdf

➢ En el cas de tenir interès en tenir col·lectiu de voluntaris/es:

✓ Els estatuts ho han de reflectir.

✓ Pla de voluntariat.

✓ Programa de voluntariat.

✓ Full de compromís de la persona voluntària.

✓ Pla de formació.

✓ Pla d’acollida.

✓ https://voluntariat.gencat.cat/

✓ https://voluntariat.gencat.cat/preguntes-mes-frequents/#entitats

✓ https://voluntariat.gencat.cat/entitats/cens-dentitats-de-voluntariat/

✓ https://voluntariat.gencat.cat/entitats/recursos-i-serveis-per-a-entitats/

1.3.- OBLIGACIONS DOCUMENTALS (III).

https://web.gencat.cat/ca/situacions-de-vida/justicia-seguretat/certificat-delictes-naturalesa-sexual/index.html
https://escoles.fundesplai.org/wp-content/uploads/2016/04/Certificat_de_Delictes_Sexuals_AMPAs_esplais_guia_practica.pdf
https://voluntariat.gencat.cat/
https://voluntariat.gencat.cat/preguntes-mes-frequents/#entitats
https://voluntariat.gencat.cat/entitats/cens-dentitats-de-voluntariat/
https://voluntariat.gencat.cat/entitats/recursos-i-serveis-per-a-entitats/


➢ Assegurances:
✓ Responsabilitat Civil.

✓ Danys.

✓ Accidents.

✓ Voluntaris/es.

✓ Responsabilitat civil i penal dels membres de junta directiva.

✓ De lleure.

➢ Protecció de dades:
✓ Registre d’activitats de tractament.

✓ Informe avaluació de riscos.

✓ Informe avaluació d’impacte.

✓ Política de privacitat.

✓ Contracte d’encarregat de tractament (dependrà de cada entitat).

✓ Qualsevol document que comporti recollida i tractament de dades (p.e. formularis en format
paper i/o electrònic).

✓ Acords de confidencialitat.

➢ Imatges:
✓ Qualsevol document i/o format en el que es recullin, registrin, publiquin, difonguin i tractin

imatges de qualsevol persona major i/o menor d’edat vinculada i/o relacionada d’alguna
manera amb l’associació.

1.4.- OBLIGACIONS DOCUMENTALS (IV).



Certificat negatiu de delictes de 
naturalesa sexual. 2



➢ Normativa:

✓ Llei 26/2015 de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i a la
adolescència.

➢ Què acredita?:

✓ Acredita la manca o existència de delictes de naturalesa sexual que consten en el Registre
central de delinqüents sexuals en la data en la que són expedits.

✓ La diferència substancial que presenta aquest certificat respecte al certificat d’antecedents
penals, és que en aquest, només hi figuraran els delictes sexuals, d’aquesta forma es preserva el
dret a la intimitat inherent a tota persona.

➢ Quin organisme el gestiona?:

✓ El tràmit per obtenir la certificació del Registre central de delinqüents sexuals es gestiona a
través del Ministeri de Justícia

2.1.- CERTIFICAT NEGATIU DE DELICTES DE NATURALESA SEXUAL (I).



➢ Qui està obligat?:

✓ Des de l’any 2015 les persones que treballen en contacte habitual amb menors tenen l’obligació
d’aportar el certificat negatiu conforme no n'han comès.

✓ S'entén com a “treball habitual amb menors” que el lloc de treball impliqui per la seva pròpia
naturalesa i essència, un contacte habitual amb menors, i aquests menors han de ser els
destinataris principals del servei prestat.

✓ És l’únic certificat que s'expedeix per treballar habitualment amb menors.

✓ De la mateixa manera, els responsables jurídics de les entitats s’han d’assegurar que les
persones (ja siguin voluntàries, contractades, en pràctiques...) que col·laboren en les activitats
amb menors que organitzen no estiguin condemnades per cap delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual.

2.2.- CERTIFICAT NEGATIU DE DELICTES DE NATURALESA SEXUAL 
(II).



➢ Qui ho pot sol·licitar?:

✓ Qualsevol persona física major d’edat.

✓ En el cas de menors d’edat, hauran d'estar representats pel pare, la mare o el tutor legal.

✓ Les persones jurídiques mitjançant els seus representants legals.

o https://www.mjusticia.gob.es/es/Ciudadano/TramitesGestiones/Documents/Solicitud%20Se
xuales%20actualizado%2025-05-2022%20RELLENABLE.pdf

➢ Si la persona sol·licitant no té la nacionalitat espanyola què passa?:

✓ Es sol·licitarà informació sobre els seus antecedents a l’Autoritat central de l’estat de la seva
nacionalitat, que s’adjuntarà al certificat espanyol que s’expedeixi.

➢ La sol·licitud ha de ser individual o es pot agrupar?:

✓ No és necessari que sigui individual.

✓ Es pot autoritzar a un representant de l’associació per a que tramiti de forma agrupada tots els
certificats del personals.

o https://www.mjusticia.gob.es/es/Ciudadano/TramitesGestiones/Documents/12924278705
77-Autorizacion.PDF

2.3.- CERTIFICAT NEGATIU DE DELICTES DE NATURALESA SEXUAL 
(III).

https://www.mjusticia.gob.es/es/Ciudadano/TramitesGestiones/Documents/Solicitud Sexuales actualizado 25-05-2022 RELLENABLE.pdf
https://www.mjusticia.gob.es/es/Ciudadano/TramitesGestiones/Documents/1292427870577-Autorizacion.PDF


➢ Com es pot sol·licitar?:

✓ Per internet:

o A la seu electrònica del Ministeri de justícia.

o Per demanar el certificat de delictes de naturalesa sexual per internet es necessita un
d'aquests certificats digitals: Cl@ve, DNI-i o el certificat de la “Fábrica Nacional de Moneda i
Timbre” (FNMT).

✓ Presencialment degudament complimentada amb lletra majúscula i llegible a:

o Les gerències territorials del Ministeri de justícia.

 Cal demanar cita. Es pot obtenir en el mateix moment o com a màxim en un termini
de 10 dies hàbils.

 https://guia.barcelona.cat/detall/gerencia-territorial-del-ministeri-de-justicia-a-
catalunya_99400220303.html

o Les delegacions i subdelegacions del govern d’Espanya a Catalunya.

 Cal demanar cita. Es pot obtenir en el mateix moment o com a màxim en un termini
de 10 dies hàbils.

 https://mpt.gob.es/delegaciones_gobierno/delegaciones.html

2.4.- CERTIFICAT NEGATIU DE DELICTES DE NATURALESA SEXUAL 
(IV).

https://guia.barcelona.cat/detall/gerencia-territorial-del-ministeri-de-justicia-a-catalunya_99400220303.html
https://mpt.gob.es/delegaciones_gobierno/delegaciones.html


➢ Documentació que cal aportar per acreditar la identitat de la persona
sol·licitant:

✓ Individualment:

o Per internet.

o Presencialment.

Original o fotocòpia compulsada del DNI en vigor.

 Targeta de residència espanyola per a estrangers en vigor.

 Passaport en vigor.

 Permís de conduir espanyol en vigor.

Document d'identificació comunitari o equivalent, en vigor.

✓ Mitjançant representació, quan el certificat no es sol·licita personalment per la persona
interessada sinó per una altra persona que la representa, aquesta, a més d’acreditar la seva
identitat mitjançant el document oficial de identificació del que disposi, haurà d’aportar:

o Original o fotocòpia compulsada del document oficial d’identificació en vigor de la persona
representada.

o Original o fotocòpia compulsada del document que acrediti la representació per qualsevol
mitjà vàlid en dret mitjançant:

Document públic autoritzat per notari, o

Document privat amb signatures legitimades per notari, o

2.5.- CERTIFICAT NEGATIU DE DELICTES DE NATURALESA SEXUAL 
(V).



Document privat, atorgat en compareixença personal de la persona interessada
davant empleat públic, que farà constar aquesta circumstància mitjançant diligència.

 En cas de progenitors de persona menor d’edat, hauran de presentar original o
fotocòpia compulsada del llibre de família

➢ Documentació que cal aportar:

✓ Procediment agrupat:

o Document de compareixença del representant de l’entitat davant el Ministeri de justícia.

 https://www.mjusticia.gob.es/es/Ciudadano/TramitesGestiones/Documents/12924287
30230-Documento_de_comparecencia.PDF

o Autorització original de cadascuna de les persones sol·licitants a la persona representant de
l’entitat per a que obtingui el certificat en el seu nom.

 https://www.mjusticia.gob.es/es/Ciudadano/TramitesGestiones/Documents/12924278
70577-Autorizacion.PDF

o Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor de cadascuna de les persones sol·licitants,
confrontada o compulsada amb el segell de l’entitat.

o Un fitxer en format “excel” degudament complimentat segons s’indica a continuació:

 Només amb els DNI’s o NIE’s.

 Amb la filiació i DNI’s, NIE’s o passaport.

2.6.- CERTIFICAT NEGATIU DE DELICTES DE NATURALESA SEXUAL 
(VI).

https://www.mjusticia.gob.es/es/Ciudadano/TramitesGestiones/Documents/1292428730230-Documento_de_comparecencia.PDF
https://www.mjusticia.gob.es/es/Ciudadano/TramitesGestiones/Documents/1292427870577-Autorizacion.PDF


o El fitxer en format “excel” s’ha de lliurar en un CD o en un “pendrive”, junt amb la
documentació en format paper i la informació ha de constar en el mateix ordre tant en el
format informàtic com en el format físic en paper.

➢ Vigència:

✓ La persona que treballa o col·labora de forma discontinua, ha de tornar a presentar el certificat a
l’empresa o entitat cada vegada que s’hi incorpora.

✓ La persona que treballa o col·labora de forma continuada no cal que torni a presentar el certificat
mentre no s’interrompi aquesta col·laboració.

✓ L’entitat pot sol·licitar que un nou certificat si té proves, indicis o fonaments de la comissió
d’algun delicte de naturalesa sexual per part d’algunes de les persones interessades, ja sigui
treballador, voluntari, col·laborador, etc.

➢ El tràmit té algun tipus de cost?:

✓ No, és gratuït.

2.7.- CERTIFICAT NEGATIU DE DELICTES DE NATURALESA SEXUAL 
(VII).



➢ Enllaços d’interès:

✓ https://web.gencat.cat/ca/situacions-de-vida/justicia-seguretat/certificat-delictes-naturalesa-sexual/

✓ https://jovecat.gencat.cat/ca/temes/vacances_i_estades/activitats_educacio_lleure_Recursos_entitat
s_empreses/prevencio_maltractament/certificat_de_delictes_de_naturalesa_sexual/

2.8.- CERTIFICAT NEGATIU DE DELICTES DE NATURALESA SEXUAL 
(VIII).

https://web.gencat.cat/ca/situacions-de-vida/justicia-seguretat/certificat-delictes-naturalesa-sexual/
https://jovecat.gencat.cat/ca/temes/vacances_i_estades/activitats_educacio_lleure_Recursos_entitats_empreses/prevencio_maltractament/certificat_de_delictes_de_naturalesa_sexual/


Assegurances. 3



➢ Obligació?:

✓ Una de les obligacions essencials de les entitats sense afany de lucre és disposar de les
assegurances necessàries en funció de la seva situació i activitat.

➢ Consideracions:

✓ És aconsellable valorar sempre la possibilitat de contractar assegurances anuals per a totes les
activitats que desenvolupa una entitat. D’aquest manera es poden aconseguir preus més
econòmics que en el supòsit de contractar assegurances temporals per a cadascuna de les
activitats.

✓ S’ha de tenir en compte que sigui una assegurança que cobreixi tota l’activitat allà on es
desenvolupi. Aquesta qüestió és de gran utilitat per a les entitats que realitzen activitats en llocs
diferents, en espais a l’aire lliure, que fan diverses activitats en entorns diferents, etc.

✓ En cas d’activitats organitzades amb la participació activa d’empreses, proveïdors o altres
entitats, es recomana que aquestes tinguin contractades assegurances per a l’activitat que
desenvolupen. De no ser així, la responsabilitat en cas de qualsevol reclamació o accident pot
ser imputada a l’entitat organitzadora.

✓ En activitats que es desenvolupen en locals que no siguin propis (propietat d’ajuntaments, altres
entitats, etc.) i que han estat cedits o llogats a l’entitat organitzadora per a un esdeveniment
concret, es recomana contractar els danys al local per cobrir possibles reclamacions que puguin
rebre’s. Aquesta contractació s’ha d’incloure dins de la pòlissa de responsabilitat civil.

3.1.- ASSEGURANCES (I).



✓ El període de vigència.

✓ Les persones assegurades.

✓ Les franges d’edat cobertes.

✓ Els límits d’indemnització assegurats.

✓ L’àmbit geogràfic de cobertura.

✓ El cost de l’assegurança, la prima.

✓ Si és una assegurança nominada o una assegurança innominada (sense especificar noms). És
recomanable que sigui innominada, és a dir, que cobreixi un nombre determinat de persones
sense necessitat d’especificar-ne les dades personals, donat que evita despeses innecessàries i
temps de gestió, ja que pot assegurar el nombre màxim de places a cobrir (bé siguin persones
voluntàries, usuàries...) sense necessitat de tramitar altes i baixes quan les persones
assegurades canvien.

✓ La franquícia: És l’import mínim, o primer tram monetari, que en cas d’accident ha de pagar
l’entitat assegurada. L’asseguradora es farà càrrec del segon tram o de la resta del cost de
l’accident. El valor de la franquícia varia en funció de l’assegurança contractada i sovint no
s’aplica.

✓ I altres prestacions incloses.

✓ En altres casos, les entitats es veuen amb l’obligació de contractar assegurances, bé sigui per
poder realitzar una activitat a la via pública, per poder utilitzar un equipament o per accedir a la
cessió d’un espai concret.

✓ En cas de no complir amb la normativa, les entitats poden enfrontar-se a multes o a la suspensió
de les activitats de l’entitat.

3.2.- ASSEGURANCES (II).



➢ Assegurança de responsabilitat civil (general):

✓ Cobreixi qualsevol dany material o personal que pugui patir un tercer en el desenvolupament de
l’activitat.

✓ La responsabilitat civil sempre recaurà sobre la persona jurídica de l’associació quan el dany
causat sigui imputable a l’activitat de la mateixa.

✓ Habitualment, les cobertures mínimes s’estableixen en les normatives sectorials de referència en
funció de l’àmbit d’actuació, per exemple: entitats esportives, de lleure, etc.

✓ Donat que és un requisit tenir una assegurança de responsabilitat civil que cobreixi la totalitat
dels danys que puguin derivar-se de l’activitat, és recomanable saber si l’assegurança
contractada cobreix el tipus d’activitat a fer, i si no és el cas demanar una ampliació puntual per
l’activitat en qüestió.

✓ La cobertura dependrà entre d’altres aspectes, de l’àmbit d’actuació i del risc de l’activitat.

➢ Assegurança d’accidents:

✓ Aquesta assegurança és obligatòria per algunes entitats i ve determinada pel col·lectiu al qual
s’adreça l’activitat. Les principals cobertures d’aquesta tipologia d’assegurança són la despesa
d’assistència sanitària, la invalidesa temporal i permanent, o la mort, derivades de la lesió
corporal per una causa violenta, sobtada i aliena a la intencionalitat de l'assegurat, en l’exercici de
les activitats. Poden estar inclosos els desplaçaments “in itinere” (els accidents que es pateixen al
anar o tornar del lloc de l’activitat).

3.3.- ASSEGURANCES (III).



✓ Despeses d’assistència mèdica, farmacèutica, de trasllat, hospitalització, tractament i rehabilitació
segons els límits indicats a les condicions particulars de la pòlissa contractada en import o durada
màxima.

✓ En el cas de les entitats esportives, totes les persones que competeixen estan cobertes per una
assegurança d’accidents a través de la seva fitxa federativa.

✓ Les condicions, però, canvien si l’activitat no és d'esport federat. Per cobrir a les persones que
participen en activitats no federades, com ara campus esportius d’estiu, les entitats han de
comptar amb una assegurança d’accidents al marge de la fitxa federativa.

✓ S’ha de prestar assistència sanitària immediata als accidentats, sota les normes dels primers
auxilis.

✓ Cal presentar fotocòpia de la targeta de la Seguretat Social o mútua al centre mèdic on l’atenguin.

✓ S’ha de complimentar el full de declaració d’accident.

✓ Lliurar al centre mèdic les dades de l’asseguradora (s’ha de dur sempre el certificat de la pòlissa).

✓ Demanar sempre còpia de l’informe mèdic i factura o rebut del que s’hagi pagat en cas que així
sigui.

✓ Trametre a l’asseguradora la comunicació de l’accident.

✓ En cas de sinistre objecte de responsabilitat civil s’ha de fer la comunicació a la companyia
asseguradora.

3.4.- ASSEGURANCES (IV).



➢ Assegurança de danys:

✓ Cobertura:

o Danys per incendi.

o Danys per aigua.

o Danys elèctrics.

o Robatori.

o Furt.

o Inundació.

o Vidres, etc.

➢ Assegurança de voluntariat:

✓ Cobreix els riscos derivats de l’activitat que du a terme com a persona voluntària i dels danys que
involuntàriament podria causar a terceres persones per raó de la seva activitat. Dins d’aquesta
assegurança es contemplen cobertures de responsabilitat civil i d’accidents.

✓ L’obligatorietat de contractar aquesta assegurança es troba a la Llei del voluntariat 25/2015.

3.5.- ASSEGURANCES (V).



➢ Assegurança de responsabilitat dels directius:

✓ Assegura les possibles despeses i indemnitzacions davant reclamacions causades per negligències
en la gestió de l’entitat per part de l’òrgan de govern.

✓ Habitualment, aquesta assegurança cobreix:

o Despeses de defensa.

o Despeses de restitució d’imatge.

o Indemnització per danys i perjudicis derivats d’errades de gestió.

o Multes administratives legalment assegurables.

o Responsabilitat de les persones assegurades per pràctiques laborals incorrectes.

➢ Assegurança d’assistència en viatge:

✓ Pot cobrir malaltia, despeses mèdiques, quirúrgiques i, d’hospitalització, accidents i altres
inconvenients que puguin ocórrer durant els viatges organitzats per l’entitat.

✓ Cobertures habituals: assistència sanitària, desplaçament i dietes de familiars, i repatriació o
transport de ferits o malalts.

✓ S’ha de tenir en compte les excepcions per lloc i circumstàncies, per exemple: països en conflicte
armat.

3.6.- ASSEGURANCES (VI).



➢ Assegurança de vehicles:

✓ Cobreix danys i reparacions de vehicles utilitzats per l’entitat.

➢ Assegurança de ciberriscos:

✓ Assegurança contra atacs cibernètics, que inclou una àmplia varietat de cobertures econòmiques i
de serveis per fer front a les amenaces específiques que poden afectar directament els sistemes
d’informació propis o dels associats.

✓ Cobreix la responsabilitat civil derivada de la responsabilitat que comporta:

o La manipulació de dades i de la seva privacitat (robatori, pèrdua d’informació, divulgació no
autoritzada, fallida en el sistema de seguretat, de privacitat, etc.).

o Despeses associades a la privacitat i la seguretat.

o Extorsió cibernètica.

o Pèrdua per interrupció del negoci per incident cibernètic o per crisi de reputació, etc.

3.7.- ASSEGURANCES (VII).



Protecció de dades. 4



➢ Normativa:

✓ Reglament Europeu (UE) 216/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
protecció de les persones físiques sobre el tractament de dades personals i a la lliure circulació
d’aquestes dades. Aplicació 25 de maig de 2018.

✓ Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades i garantia dels drets digitals.

✓ Llei 34/2002, d’11 de juliol, de serveis de la societat de la informació i del comerç electrònic.

✓ Llei 9/2014, de 9 de maig, General de telecomunicacions.

➢ Persones obligades:

✓ Entitats públiques i privades, de caràcter mercantil i/o lucratiu (p.e. SA, SL, SLP, etc.).

✓ Entitats sense ànim de lucre (p.e. associacions, fundacions, cooperatives, etc.).

➢ Titulars de les dades:

✓ Persones físiques vives.

4.1.- CONSIDERACIONS PRÈVIES.



➢ Dada de caràcter personal:

✓ Tota informació sobre una persona física que:

o L’identifiqui.

o Permeti identificar-la ja sigui directa o indirectament a través d’elements identificadors:

Objectius: DNI.

Localitzadors: adreça “IP”.

Fisiològics: color de cabell.

Biològics: Grup sanguini.

Econòmics: salari.

Biomètrics: empremta digital.

Imatge.

➢ Categories especials de dades:

✓ Són les revelen l’origen ètnic o racial, les opinions polítiques, les conviccions religioses o
filosòfiques o la afiliació sindical.

✓ Dades genètiques, dades biomètriques destinades a identificar de manera inequívoca una
persona física.

✓ Dades relatives a la salut, a la vida sexual o a les orientacions sexuals d’una persona física.

4.2.- DEFINICIONS (I).



➢ Dades genètiques.

✓ Relatives a les característiques genètiques heretades o adquirides d'una persona física, que
proporcionen una informació única sobre la seva fisiologia o salut, obtingudes de l'anàlisi d'una
mostra biològica d’aquesta persona.

➢ Dades biomètriques:

✓ Les obtingudes a partir d'un tractament tècnic específic, relatives a les característiques físiques,
fisiològiques o conductuals d'una persona física, que permeten o confirmen la identificació única
d'aquesta persona, com ara imatges facials o dades dactiloscòpiques.

➢ Dades relatives a la salut:

✓ Són les relatives a la salut física o mental d'una persona física que revelen informació sobre el
seu estat de salut, inclosa la prestació de serveis d'atenció sanitària.

➢ Tercers:

✓ Persona física o jurídica, autoritat pública, servei o organisme diferent de l'interessat, del
responsable del tractament, de l'encarregat del tractament i de les persones autoritzades per
tractar les dades personals sota l'autoritat directa del responsable o de l'encarregat.

4.3.- DEFINICIONS (II).



➢ Tractament:

✓ Qualsevol operació o conjunt d'operacions efectuades sobre dades personals o conjunts de dades
personals, ja sigui per procediments automatitzats o no. Per exemple: la recollida, el registre,
l’organització, l’estructuració, la conservació, l’adaptació o la modificació, l’extracció, la consulta,
la utilització, la comunicació per transmissió, la difusió o qualsevol altra forma d'habilitació
d'accés, acarament o interconnexió, limitació, supressió o destrucció.

➢ Fitxer:

✓ Qualsevol conjunt estructurat de dades personals accessibles d’acord amb criteris determinats, ja
sigui centralitzat, descentralitzat o repartit de forma funcional o geogràfica.

➢ Responsable de tractament:

✓ Persona física o jurídica, autoritat pública, servei o qualsevol altre organisme que, sol o
juntament amb d’altres, determina les finalitats i els mitjans del tractament; si el dret de la
Unió o dels estats membres determina les finalitats i els mitjans del tractament, el responsable o
els criteris específics per nomenar-lo els pot establir el dret de la Unió o dels estats membres.

➢ Encarregat/da de tractament:

✓ Persona física o jurídica, autoritat pública, servei o qualsevol altre organisme que tracta dades
personals per compte del responsable del tractament.

4.4.- DEFINICIONS (III).



➢ Base jurídica per al tractament:

✓ Consentiment:

o Qualsevol manifestació de voluntat lliure, específica, informada i inequívoca per la qual
l'interessat accepta, mitjançant una declaració o una acció afirmativa clara (acció explícita),
el tractament de dades personals que l’afecten.

o Als efectes del nou RGPD, les caselles ja marcades, el consentiment tàcit o la inacció no
constitueixen un consentiment vàlid.

o El consentiment per omissió no és compatible amb el RGPD, ja que es basa en la inacció
de la persona interessada.

o El consentiment anterior a l’aplicació del nou RGPD continuarà sent legítim, sempre que
aquest consentiment s'hagi prestat mitjançant una manifestació o acció afirmativa.

o D’acord amb l’RGPD, en l'àmbit dels serveis de la societat de la informació, el
consentiment dels menors només és vàlid si tenen més de 16 anys. No obstant això,
permet que els estats membres de la UE rebaixin l'edat fins als 13 anys. L’LOPDGDD ha
fixat aquesta edat en els 14 anys.

✓ El compliment d’una obligació legal.

✓ L’exercici de funcions públiques.

✓ Quan l’interès legítim d’un tercer prevalgui sobre els drets i interessos dels afectats titulars de
les dades.

✓ Per motius d’interès públic.

4.5.- DEFINICIONS (IV).



➢ Elaboració de perfils:

✓ Tractament automatitzat de dades personals a fi d’avaluar determinats aspectes personals d'una
persona física; en especial, per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional, la
situació econòmica, la salut, les preferències personals, els interessos, la fiabilitat, el
comportament, la ubicació o els moviments d'aquesta persona.

➢ Principis:

✓ De responsabilitat proactiva.

✓ Enfocament del risc.

✓ De licitud, lleialtat i transparència.

✓ De limitació de la finalitat.

✓ De minimització de dades.

✓ D’exactitud.

✓ De termini de conservació.

✓ D’integritat i seguretat.

4.6.- DEFINICIONS (V).



➢ Drets:

✓ Informació:

o Augmenta la transparència sobre com l’entitat vol tractar les dades personals dels seus
associats i associades.

o S’ha de facilitar de manera concisa, transparent, intel·ligible i de fàcil accés, amb un
llenguatge clar i senzill.

o S’ha de facilitar per escrit o per altres mitjans, inclosos els electrònics.

o La informació es pot efectuar mitjançant el sistema de “capes” o “nivells”:

 1a capa o nivell. Informació bàsica de forma resumida en el mateix moment i en el
mateix medi o mitjà en el que es recullin les dades:

❖ Identitat del responsable del tractament.

❖ Descripció senzilla de les finalitats del tractament, incloent al seu cas, l’elaboració de
perfils.

❖ La base jurídica del tractament.

❖ Previsió o no de cessió de dades.

❖ Previsió o no de transferències internacionals.

❖ Referència a l’exercici dels drets.

4.7.- DRETS (I).



 2a capa o nivell. Informació addicional (detallada):

❖ Dades de contacte del responsable. Identitat i dades del responsable i del DPO.

❖ Descripció ampliada de les finalitats de tractament.

❖ Terminis i criteris de conservació de les dades.

❖ Decisions automatitzades, perfils i lògica aplicada.

❖ Detall de la base jurídica del tractament.

❖ Obligació o no de facilitar dades i conseqüències de no fer-ho.

❖ Persones destinatàries o categories de persones destinatàries.

❖ Decisions d’adequació, garanties, normes corporatives vinculants o situacions
específiques aplicables.

❖ Com exercir els drets.

➢ Drets d’autodeterminació informativa:

✓ Accés.

✓ Rectificació.

✓ Cancel·lació.

✓ Oposició.

✓ Supressió (“Dret a l’oblit”).

✓ Portabilitat.

4.8.- DRETS (II).



✓ Dret a no ser objecte de decisions individualitzades.

✓ Dret a reclamar davant l’autoritat de control competent i corresponent.

✓ Drets “Schengen”.

➢ Dret a revocar el consentiment:

✓ Quan la base jurídica que legitima el tractament és el consentiment, la persona interessada té
dret a retirar-lo o revocar-lo en qualsevol moment.

✓ La retirada o revocació del consentiment no té efectes retroactius. Per tant, no afecta la licitud
del tractament fonamentada en el consentiment previ a la retirada.

✓ D’altra banda, retirar el consentiment ha de ser tan senzill com prestar-lo.

✓ En el supòsit que la persona interessada retiri el consentiment que legitima el tractament, pot
exercir el dret de supressió davant el responsable del tractament.

➢ Dret a indemnització:

✓ Qualsevol persona que ha sofert danys i perjudicis, materials o immaterials, com a conseqüència
d'una infracció de la normativa sobre protecció de dades, té dret a percebre una indemnització
del responsable o de l'encarregat del tractament.

✓ Si el responsable del dany és una entitat privada, la responsabilitat s’exigeix davant dels òrgans
de la jurisdicció ordinària, és a dir, davant dels jutges i tribunals competents en l’ordre civil.

4.9.- DRETS (III).



➢ Limitació de drets:

✓ Es poden limitar els drets de l’interessat per salvaguardar:

o La seguretat de l'Estat.

o La seguretat pública.

o La prevenció, la investigació, la detecció o l’enjudiciament d'infraccions penals o l'execució
de sancions penals, inclosa la protecció davant d'amenaces a la seguretat pública i la seva
prevenció.

o La protecció de la independència judicial i dels procediments judicials.

o La prevenció, la investigació, la detecció i l'enjudiciament d'infraccions de normes
deontològiques en les professions regulades.

o Una funció de supervisió, d’inspecció o de reglamentació que estigui vinculada, fins i tot
ocasionalment, amb l'exercici de l'autoritat.

o La protecció de l'interessat o dels drets i les llibertats dels altres.

o L'execució de demandes civils.

o Altres objectius importants d'interès públic general de la Unió o d'un estat membre, en
particular un interès econòmic o financer important, fins i tot en els àmbits fiscal,
pressupostari i monetari, en la sanitat pública i en la seguretat social.

➢ Dret a no rebre publicitat no desitjada.

4.10.- DRETS (IV).



➢ Davant de qui s’han d’exercir els drets?:

✓ Davant del responsable del tractament.

✓ En el cas de no rebre resposta o s’hi ha rebut i aquesta ha estat negativa en tot o en part, es pot
presentar una reclamació davant l’autoritat de control corresponent.

➢ Termini per atendre l’exercici dels drets:

✓ El responsable ha d’atendre la sol·licitud d’exercici del dret en el termini d’un mes des que la rep,
prorrogable dos mesos més si és necessari, segons la complexitat i el nombre de sol·licituds.

✓ S’ha d’informar l’interessat de la pròrroga dins el termini del primer mes (des que es rep la
sol·licitud) i indicar els motius de la dilació.

➢ L’exercici dels drets té algun tipus de cost?:

✓ Tant les actuacions com les comunicacions fetes en virtut dels drets regulats a l’RGPD són
gratuïtes, llevat que les sol·licituds siguin:

o Manifestament infundades.

o Manifestament excessives.

o Especialment si són repetitives.

✓ En aquest cas, el responsable del tractament té 2 possibilitats:

o Cobrar un cànon raonable o,

o Negar-se a actuar respecte de la sol·licitud.

4.11.- DRETS (V).



➢ Inscripció de fitxers?:

✓ No, el RGPD va suprimir, a partir del 25 de maig de 2018, la necessitat de crear formalment els
fitxers i notificar-los al registre de protecció de dades de les autoritats de control.

➢ Registre d’activitats de tractament:

✓ Aquest registre ha de contenir, respecte de cada activitat, la informació que estableix l'article 30
de l’RGPD. Aquesta informació inclou qüestions com les següents:

o Nom i dades de contacte del responsable i, si escau, del corresponsable, així com del
delegat de protecció de dades si n’hi ha.

o Finalitats del tractament.

o Descripció de categories de persones interessades i categories de dades personals
tractades.

o Transferències internacionals de dades.

o Quan sigui possible, terminis previstos per suprimir les dades.

o Quan sigui possible, una descripció general de les mesures tècniques i organitzatives de
seguretat.

4.12.- FITXERS I REGISTRE D’ACTIVITATS DE TRACTAMENT.



✓ L’Autoritat Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) ha desenvolupat una aplicació per crear,
mantenir i gestionar el registre de les activitats de tractament, amb la finalitat d’oferir suport
principalment a les entitats petites (responsables de tractament). Aquesta aplicació és només un
exemple.

o https://apdcat.gencat.cat/ca/documentacio/programari/aplicacio-per-gestionar-el-registre-
de-les-activitats-de-tractament/

✓ A la web de l’Agència espanyola de protecció de dades (AEPD) poder trobar una altra eina
d’ajuda per a entitats que realitzin tractament de dades amb risc mínim, denominada
“FACILITA”, que és fàcil i gratuïta:

o https://www.aepd.es/guias-y-herramientas/herramientas/facilita-rgpd

o https://servicios.aepd.es/AEPD/view/form/MDAwMDAwMDAwMDAwMDQ4NjkyMjUxNjk4OT
Q3MTc1Nzk1?updated=true

➢ Avaluació d’impacte:

✓ Quan un tractament, per la seva naturalesa, abast, context o fins suposi un alt risc pels drets i
llibertats de les persones físiques, especialment quan s’utilitzin noves tecnologies, el responsable
ha de fer abans una avaluació de l'impacte en la protecció de dades (AIPD).

4.13.- REGISTRE D’ACTIVITATS DE TRACTAMENT I AVALUACIÓ 
D’IMPACTE.

https://apdcat.gencat.cat/ca/documentacio/programari/aplicacio-per-gestionar-el-registre-de-les-activitats-de-tractament/
https://www.aepd.es/guias-y-herramientas/herramientas/facilita-rgpd
https://servicios.aepd.es/AEPD/view/form/MDAwMDAwMDAwMDAwMDQ4NjkyMjUxNjk4OTQ3MTc1Nzk1?updated=true


➢ Codis de conducta:

✓ L’RGPD també regula els codis de conducta que poden promoure les associacions i altres
organismes representatius de categories de responsables del tractament o d’encarregats del
tractament, perquè el Reglament s’apliqui correctament.

✓ El codi de conducta s’ha de presentar a l'autoritat de control competent, perquè l’aprovi, el
registri i el publiqui. També correspon a l'autoritat de control acreditar l'organisme de supervisió
que prevegi el codi.

✓ L'adhesió i el compliment d'un codi de conducta és un element a tenir en compte a l'hora de
demostrar que el responsable del tractament compleix les seves obligacions, especialment en el
moment de fer l'avaluació d'impacte sobre la protecció de dades.

➢ Mecanismes de certificació:

✓ El RGPD també promou els mecanismes de certificació, com certificats, segells o marques, per
demostrar que es compleix aquesta norma.

➢ Delegat de protecció de dades (DPO):

✓ Pot formar part de la plantilla del/a responsable o l’encarregat/da o bé actuar en el marc d'un
contracte de serveis.

4.14.- CODIS DE CONDUCTA, MECANISMES DE CERTIFICACIÓ I 
DELEGAT DE PROTECCIÓ DE DADES.



✓ Cal designar un/a delegat/da de protecció de dades en els casos següents:

o Quan el tractament el dugui a terme una autoritat o un organisme públic (tret de jutjats i
tribunals). En aquest cas, es pot designar un únic delegat de protecció de dades per a
diverses d'aquestes autoritats o organismes.

o Quan el tractament requereix l'observació habitual i sistemàtica de persones interessades
a gran escala.

o Quan el tractament té per objecte categories especials de dades personals o dades
relatives a condemnes o infraccions penals.

✓ El/la delegat/da de protecció de dades té, entre d’altres, les funcions següents:

o Informar i assessorar el responsable o l'encarregat i els treballadors sobre les obligacions
que imposa la normativa de protecció de dades.

o Supervisar que es compleix la normativa.

o Assessorar respecte de l'avaluació d'impacte relativa a la protecció de dades.

o Cooperar amb l'autoritat de control.

o Actuar com a punt de contacte per a qüestions relatives al tractament.

➢ Mesures de seguretat:

✓ El responsable i l’encarregat del tractament han d’aplicar mesures tècniques i organitzatives
adequades al risc que comporta el tractament. Això implica haver de fer una avaluació dels riscos
que comporta cada tractament, per determinar les mesures de seguretat que cal implementar.

4.15.- DELEGAT DE PROTECCIÓ DE DADES I MESUES DE SEGURETAT 
(I).



✓ Requereix identificar les amenaces (per exemple, accés no autoritzat a les dades personals),
valorar quina és la probabilitat que es produeixi i l’impacte que tindria en les persones afectades.
El tipus d'anàlisi varia segons:

o Els tipus de tractament.

o La naturalesa de les dades que es tracten.

o El nombre de persones interessades afectades.

o La quantitat i varietat de tractaments que fa una mateixa organització.

o Les tecnologies utilitzades.

✓ Algunes qüestions que serveixen com a orientació són les següents:

o Es tracten categories especials de dades?.

o Es tracten dades de col·lectius vulnerables (per exemple, menors)?.

o Es tracten dades d'una gran quantitat de persones?.

o Les dades tractades permeten l'elaboració de perfils?.

o La revelació, alteració o pèrdua de les dades pot tenir conseqüències importants per les
persones afectades?

o Es tracten les dades fora dels equips o instal·lacions del responsable?

o Tenen accés a les dades terceres persones que presten serveis per compte del
responsable?

o S'utilitzen tecnologies especialment invasives per a la privacitat, (geolocalització,
videovigilància, internet de les coses etc.) ?

4.16.- MESURES DE SEGURETAT (II).



➢ Notificacions de violacions de seguretat:

✓ Si es produeix una violació de la seguretat, el responsable l’ha de notificar a l’autoritat de control
sense dilació indeguda i, si és possible, en un termini màxim de 72 hores des de que en tingui
constància, tret que sigui improbable que constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les
persones.

✓ Es considera que es té constància d'una violació de seguretat quan hi ha una certesa que s'ha
produït i se’n té un coneixement suficient de la naturalesa i l’abast. La mera sospita que hi ha
hagut una fallada o la constatació que ha succeït algun tipus d'incident, sense que se’n coneguin
mínimament les circumstàncies, encara no haurien de donar lloc a la notificació ja que, en la
majoria dels casos, en aquestes condicions no es pot determinar fins a quin punt hi pot haver un
risc per als drets i les llibertats de les persones interessades.

✓ Hi pot haver casos en què la notificació d’algun dels aspectes requerits no es pugui fer dins les
72 hores, per exemple, a causa de la complexitat a l’hora de determinar-ne completament
l’abast. En aquests casos, la notificació d’aquests aspectes es pot fer posteriorment,
acompanyada d'una explicació dels motius que han ocasionat el retard.

✓ La notificació ha d'incloure un contingut mínim que el mateix RGPD estableix i que inclou
elements com la naturalesa de la violació, les categories de dades i de persones afectades, les
mesures adoptades pel responsable per solucionar la violació i, si escau, les mesures aplicades
per pal·liar els possibles efectes negatius sobre les persones interessades. La informació també
es pot proporcionar de forma escalonada, quan no es pugui fer al mateix moment de la
notificació.

4.17.- VIOLACIONS DE SEGURETAT.



Drets d’imatge. 5



➢ Normativa:

✓ El dret a la pròpia imatge és reconegut en l'article 18.1 de la Constitució espanyola.

✓ Regulat per la Llei orgànica 1/1982, de 5 de maig, sobre dret a l'honor, a la intimitat i a la pròpia
imatge.

✓ Reglament Europeu (UE) 216/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
protecció de les persones físiques sobre el tractament de dades personals i a la lliure circulació
d’aquestes dades.

➢ Què es una imatge?:

✓ Una dada de caràcter personal si és pot identificar a la persona interessada.

✓ Si la persona afectada no és identificable sense esforços desproporcionats, la imatge no té la
consideració de dada de caràcter personal. Per tant, no s’hi aplica la normativa de protecció de
dades.

➢ Base jurídica per a l’ús de les imatges:

✓ Consentiment i en el cas dels menors d’edat, aquest consentiment l’han de prestar els pares,
mares o tutors legals per publicar fotografies i vídeos on apareguin els seus fills i filles i hi siguin
clarament identificables.

o Consentiment per a fer fotografies individuals o col·lectives.

o Consentiment per a fer vídeos individuals o col·lectius.

5.1.- DEFINICIONS (I).



➢ Finalitat:

✓ La sol·licitud del consentiment sempre s’ha de referir amb una finalitat o finalitats determinades i
explícites.

✓ La sol·licitud pot referir-se a més d’un tractament a la vegada, però tots els tractaments han
d’estar perfectament determinats. Si es demana en el mateix moment per a diferents finalitats,
el consentiment ha de poder ser independent per a cadascuna.

o P.e. Fer difusió de les activitats de l’entitat.

o P.e. Per a la memòria anual de l’entitat.

➢ Difusió:

✓ Per a l'edició de materials en espais de difusió de l’entitat cal informar de quins són (“blogs”,
“webs”, revistes, xarxes socials, etc.).

✓ Quan fem fotografies a l'espai públic no hi ha problemes en publicar-les si no es pot reconèixer
cap de les persones que hi apareixen.

➢ Període de validesa del consentiment:

✓ La normativa vigent no estableix cap període determinat de validesa del consentiment; de totes
maneres, és una bona pràctica que l’entitat estableixi un període de validesa d’aquesta
autorització i, per descomptat, que en obtenir el consentiment s’informi del dret de revocar-lo en
qualsevol moment.

5.2.- DEFINICIONS (II).



➢ Responsabilitat:

✓ L’associació és responsable només d’allò que utilitzi com a entitat per als fins propis d’aquesta.

✓ Qualsevol imatge extreta dins del context de l’entitat per altres mitjans, no és responsabilitat de
la Junta Directiva ni de l’associació en general.

➢ Propietat intel·lectual:

✓ Totes les imatges tenen autoria i és per això que també que estan protegides per la Llei de
Propietat Intel·lectual. Per tant, quan utilitzem qualsevol imatge, la traiem d'on la traiem,
haurem de demanar el permís a la persona que l'ha fet.

✓ Una alternativa és fer servir bancs d'imatges lliures de drets perquè, en aquest cas, l'autoria ha
sigut cedida explícitament amb unes condicions.

✓ Si fem servir imatges sense permís pot tenir conseqüències econòmiques o, fins i tot, penals.

5.3.- DEFINICIONS (III).



➢ Consideracions finals:

✓ Permís d’imatge signat. Si no s’han cedit els drets, la imatge no es pot distribuir per cap mitjà,
digital o imprès, a menys que se li pixel·li la cara a la persona interessada.

✓ El permís autoritza a difondre imatges a webs i xarxes socials autoritzades en la signatura del
permís d'imatge.

✓ Les autoritzacions són vigents fins al termini que s’hagi especificat en el document de cessió (un
curs d’esplai, una activitat, un projecte…). Igualment, és recomanable renovar-la cada curs o any
natural.

✓ L’entitat és responsable del què publica.

✓ Fotos explicatives. És important il·lustrar amb imatges les activitats i objectius de l'entitat. La
cessió dels drets d’imatge autoritza a difondre fotos sempre que expliquin i il·lustrin les activitats
per les que treballa l'entitat. No es poden distribuir fotos amb un altre objectiu.

✓ En cas de dubte, no penjar la foto.

✓ No posar nom i cognoms. Evitar donar dades personals acompanyant la imatge.

✓ Designar un responsable de l’arxiu de fotos. És recomanable ordenar les fotos, tenir-les en un sol
espai i controlar qui hi té accés.

✓ Quan es publica una imatge, se'n perd el control. El que es publica a internet no desapareix i en
molts casos passa a ser propietat de la plataforma on s'allotja.

5.4.- CONSIDERACIONS FINALS.
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➢ Normativa:

✓ Decret 267/2016, de 5 de juliol, de regulació de les activitats d’educació en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys.

➢ Àmbit d’aplicació:

✓ L’educació en el lleure designa un conjunt d’iniciatives, moviments i experiències que es realitzen
en el temps lliure d’infants i joves amb una intencionalitat pedagògica fora del currículum escolar
i de l'àmbit familiar

✓ Activitats que no tenen caràcter familiar.

✓ Han de participar més de 4 menors de 18 anys.

✓ S’han de desenvolupar a Catalunya amb una finalitat:

o Educativa.

o Cultural.

o Formativa.

o Social.

o O esportiva.

6.1.- ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE A CATALUNYA (I).



➢ Activitats:

✓ Estrictament activitats d’educació en el lleure:

o Acampades infantils i juvenils.

o Camps de treball.

o Casals de vacances.

o Colònies.

o Rutes.

o I qualsevol altra activitat assimilable.

✓ Altes activitats:

o Casals esportius.

o Estades esportives.

o Campus esportius.

o Rutes esportives.

✓ Característiques d’aquestes “altes activitats”:

o S’han de dur a terme només en èpoques de vacances escolars.

o Tenen un component esportiu important però alhora, tenen elements substancials que les
fan equiparables a les activitats d'educació en el lleure.

o No són pràctiques esportives habituals (per tant, no s’hi inclouen activitats com ara
competicions, entrenaments, jornades de tecnificació i formació de tècnics d'esport).

6.2.- ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE A CATALUNYA (II).



✓ Activitats d’escoles, acadèmies, agrupacions culturals de música, dansa, manualitats, idiomes,
etc.:

o Els cursos, cursets, seminaris, tallers i, en general, les activitats de caire acadèmic que
ofereixen aquestes entitats i que, per les seves característiques, finalitat, lloc de
realització, durada, organització i/o proposta d’activitats i de continguts, són una
continuació de les activitats anuals i es desenvolupen en la mateixa instal·lació que té
llicencia municipal de funcionament durant l’any, no es consideren activitats de lleure
d’acord amb la definició que en fa el Decret.

o Quan aquestes escoles o acadèmies organitzen activitats amb menors, amb o sense
pernoctació, fora del seus espais habituals total o parcialment, es consideraran activitats
regulades pel Decret.

✓ Les excursions de cap de setmana (dissabte i diumenge) en què només es passa fora 1 nit i les
sortides d’un dia no es poden equiparar plenament a les activitats de l’àmbit d’aplicació del
Decret. Tanmateix, en aquest tipus d’excursions s’han d’aplicar, per analogia, els requeriments
que preveu el Decret d’activitats amb relació a la ràtio de dirigents (art. 4.2), les assegurances
(art. 5) i l’autorització del pare, la mare o el tutor legal (art 12.b).

6.3.- ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE A CATALUNYA (III).



➢ Persones que intervenen a l’activitat :

✓ Responsable de l’activitat.

o Persona que assumeix la responsabilitat de la realització de l’activitat d’acord amb el seu
programa, durant el temps i lloc en què es du a terme.

o Assumeix el rol de coordinació i és la representant i responsable legal de l’activitat.

o Ha d’estar titulada.

✓ Persona dirigent.

o Persona que porta a terme directament les activitats amb els participants.

✓ Equip de dirigents.

o Equip format per la persona responsable de l’activitat i les persones dirigents. Tots els
membres de l’equip de dirigents han de ser majors d’edat.

✓ Personal de suport logístic.

o Persones que, sense estar directament a càrrec dels menors participants, col·laboren en el
bon funcionament de l’activitat atenent aspectes de tipus logístic o infraestructural.

o S’admet que hi formin part persones que tinguin entre 16 i 18 anys sempre que:

 Siguin 2 anys més grans que la més gran de les persones participants.

 No superin en nombre el 10% dels participants i fins a un màxim de 5.

 Hi hagi alguna altra persona de l’equip de suport logístic major d’edat.

6.4.- ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE A CATALUNYA (IV).



➢ Participants:

✓ Persones menors d’edat.

✓ Cal vetllar pel respecte dels drets dels menors participants, evitant qualsevol forma d’exclusió,
discriminació, maltractament físic o psicològic, participació en qualsevol activitat sexual il·legal o
en tasques que puguin ser perilloses.

➢ Nombre de dirigents, titulacions i ràtios de participants:

✓ El nombre de dirigents i les seves titulacions varia en funció del nombre de participants menors
que hi hagi al grup

6.5.- ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE A CATALUNYA (V).



➢ Titulacions:

6.6.- ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE A CATALUNYA (VI).



➢ Obligacions de la persona responsable de l’activitat:

✓ Complir i fer complir les previsions del Decret del Lleure

✓ Vetllar perquè es faci la notificació de l'activitat

✓ Facilitar la comprovació i el seguiment de l'activitat al personal

✓ Garantir l'execució del programa de l'activitat.

✓ Vetllar perquè l'activitat es desenvolupi amb les condicions sanitàries, d'higiene i de seguretat
necessàries.

✓ Vetllar perquè les persones participants respectin les propietats, les instal·lacions i el medi
natural del lloc on es dugui a terme l'activitat, i establir prou controls per tal d'evitar qualsevol
risc d'incendi forestal.

✓ Garantir el coneixement per part de les persones participants a l'activitat del protocol d'actuació
en emergències que s'estableixi a l'efecte i de l'execució de les mesures previstes per situacions
de risc o emergència, especialment el sistema d'avís i les mesures de protecció a aplicar.

✓ Fer complir les normes vigents de prevenció en matèria de begudes alcohòliques i tabac i de
qualsevol altra substància

✓ Vetllar perquè es compleixi la normativa reguladora corresponent, quan l'organització i la
realització d'alguna de les activitats del programa general vagin a càrrec d'una empresa o entitat
especialitzada.

6.7.- ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE A CATALUNYA (VII).



➢ Quines activitats s’han de notificar:

✓ Amb pernoctació, en el cas que l’activitat tingui una durada de 2 o més nits consecutives:

o Colònia.

o Acampada.

o Camp de treball.

o Ruta.

o Estada esportiva.

o Campus esportiu.

o Ruta esportiva.

✓ Sense pernoctació, en el cas que l’activitat tingui una durada de 4 dies o més consecutius, sense
comptar les interrupcions de cap de setmana:

o Casals de vacances.

o Casals esportius.

6.8.- ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE A CATALUNYA (VIII).



➢ Instal·lacions on es pot pernoctar:

✓ Instal·lacions (edifici, casa o instal·lació fixa) inscrites en el Registre d’instal·lacions juvenils.

✓ Encara que una instal·lació utilitzi algun nom vinculat a instal·lacions juvenils (casa de colònies,
granja escola, aula de natura, alberg de joventut, etc.) no es pot considerar que té aquesta
condició, si no està inscrita en el registre esmentat.

➢ Perquè s’ha de comunicar l’activitat?:

✓ Per a facilitar l’actuació dels cossos de seguretat en cas d’emergència.

✓ Per això és importantíssim que totes les dades que s’introdueixen en el formulari de notificació
siguin correctes, especialment el número de telèfon per contactar amb el grup durant la realització
de l'activitat.

➢ Dades i informació que s’ha de fer constar a la notificació (I):

✓ Dades identificatives de l’entitat organitzadora de l’activitat (p.e. l’associació).

✓ Descripció i tipus d’activitat.

✓ Al seu cas, instal·lació on es desenvoluparà l’activitat.

✓ Al seu cas, lloc (municipi) on es desenvoluparà l’activitat.

✓ Descripció d’accés al lloc on es durà a terme l’activitat.

✓ Data d’inici i final de l’activitat.

✓ Al seu cas, lloc de pernoctació.

6.9.- ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE A CATALUNYA (IX).



✓ Nombre i dades dels/de les participants a l’activitat.

✓ Nombre de persones que conformen l’equip de dirigents, dades, funció i/o “càrrec” i titulació.

✓ Nombre de persones que integren el denominat “personal de suport logístic”, tasques assignades,
dades i al seu cas, titulació.

✓ Telèfon de la persona responsable de l’activitat.

✓ https://jovecat.gencat.cat/web/.content/_documents/vacances_i_estades/organitzar_i_comunicar
/Guia-de-comunicacio.pdf

✓ https://jovecat.gencat.cat/ca/temes/vacances_i_estades/activitats_educacio_lleure_Recursos_enti
tats_empreses/organitzar_i_comunicar/#formulari-de-comunicacio-d-activitats-de-lleure

✓ https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Notificacio-dactivitats-deducacio-en-el-lleure-
en-que-participen-menors-de-18-anys?category=&moda=1

➢ Termini per a presentar la notificació de l’activitat:

✓ Fins a 7 dies abans de l’inici de l’activitat (el dia que comença l’activitat no és compta), i només
es pot fer de forma telemàtica. Es recomana no esperar als últims dies per comunicar l’activitat:
el tràmit es pot fer en qualsevol moment amb les dades provisionals i modificar-les abans que
comenci l’activitat quan ja es disposi de les dades definitives, accedint al cercador de
comunicacions.

✓ Es recomana no esperar als últims dies per comunicar l’activitat: el tràmit es pot fer en qualsevol
moment amb les dades provisionals i modificar-les abans que comenci l’activitat quan ja es
disposi de les dades definitives, accedint al cercador de comunicacions.

6.10.- ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE A CATALUNYA (X).

https://jovecat.gencat.cat/web/.content/_documents/vacances_i_estades/organitzar_i_comunicar/Guia-de-comunicacio.pdf
https://jovecat.gencat.cat/ca/temes/vacances_i_estades/activitats_educacio_lleure_Recursos_entitats_empreses/organitzar_i_comunicar/#formulari-de-comunicacio-d-activitats-de-lleure
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Notificacio-dactivitats-deducacio-en-el-lleure-en-que-participen-menors-de-18-anys?category=&moda=1


➢ Mitjà per a presentar la notificació de l’activitat:

✓ Només es pot fer de forma telemàtica.

➢ Documentació necessària de l’activitat:

✓ Còpia de la notificació de l’activitat.

✓ Comprovants dels diplomes o titulació dels membres de l’equip dirigent.

✓ Programa general de les activitats amb:

o La planificació.

o Els horaris.

o Els objectius, etc.

✓ Autoritzacions de participació dels/de les participants menors d’edat degudament signades pels
seus responsables legals majors d’edat (pares, mares, tutors, etc.).

✓ En el cas que es tracte d’activitats especials de risc, les autoritzacions han de ser específiques
per a aquest tipus d’activitats.

✓ Fitxa de salut de tots els/les participants menors d’edat degudament signada pels seus
representants legals majors d’edat (pares, mares, tutors, etc.), on hi constin dades tals com:

o Al·lèrgies.

o Intoleràncies alimentàries.

o Malalties cròniques.

o Medicació prescrita que hagin de prendre i la seva periodicitat.

6.11.- ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE A CATALUNYA (XI).



✓ Targeta sanitària o de la mútua.

✓ Certificat de contractació de les assegurances corresponents.

✓ Certificats negatius de Delictes de Naturalesa Sexual (DNS) de cadascun dels membres de
l’equip dirigent i del personal de suport logístic.

✓ També és interessant afegir una fitxa de salut dels monitors i monitores amb telèfons d’algun
familiar en cas d’urgència, una fotocòpia dels seus DNI i del carnet de conduir en cas que facin
servir el cotxe durant l’activitat.

✓ Autorització relativa a la presa i cessió dels drets d’imatge dels/de les menors d’edat participants
degudament signada pels seus responsables legals majors d’edat (pares, mares, tutors, etc.).

✓ Llistat d’adreces i telèfons de tots/es els/les participants.

6.12.- ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE A CATALUNYA (XII).



➢ Activitats d’educació en el lleure fóra de Catalunya:

✓ Si es preveu realitzar alguna activitat d’educació en el lleure amb menors d’edat a qualsevol
altra comunitat autònoma o a Andorra, és important conèixer la seva normativa.

✓ Hi ha comunitats que no disposen de regulació específica, per això és important contactar abans
amb l’organisme de joventut corresponent i informar-se.

✓ Per a consultar el contacte i normativa de les diferents comunitats autònomes, el següent enllaç
pot ser d’utilitat:

o https://jovecat.gencat.cat/ca/temes/vacances_i_estades/activitats_educacio_lleure_Recurso
s_entitats_empreses/Normativa-dactivitats/normativa_altres_ccaa_andorra/

✓ A França, les activitats d’educació en el lleure estan regulades pel Ministeri de l’Educació
Nacional i de la Joventut sota la denominació “accueils collectifs de mineurs” (acolliment de
menors en estades col·lectives). L’equivalent francès a la comunicació d’activitats de lleure
s’anomena “declaration” (declaració) i és obligatori fer-la en estades amb allotjament que
incloguin com a mínim 7 menors d'edat. Aquesta declaració es fa emplenant un formulari de
declaració prèvia que s’ha d’adreçar a la direcció departamental de joventut d'on es realitzi
l’activitat, almenys dos mesos abans de començar-la. Posteriorment s’haurà d’emplenar una
fitxa complementària.

✓ Tenint en compte l’indicat al punt anterior, el següent enllaç pot ser d’interés:

o https://jovecat.gencat.cat/ca/temes/vacances_i_estades/activitats_educacio_lleure_Recurso
s_entitats_empreses/Normativa-dactivitats/activitats-deducacio-en-el-lleure-a-franca/

6.13.- ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE FÓRA DE CATALUNYA 
(XIII).

https://jovecat.gencat.cat/ca/temes/vacances_i_estades/activitats_educacio_lleure_Recursos_entitats_empreses/Normativa-dactivitats/normativa_altres_ccaa_andorra/
https://jovecat.gencat.cat/ca/temes/vacances_i_estades/activitats_educacio_lleure_Recursos_entitats_empreses/Normativa-dactivitats/activitats-deducacio-en-el-lleure-a-franca/


✓ En el cas de les activitats esportives, les ràtios seran les mateixes però a més caldrà:

o Estar en disposició del títol de director/a esportiu.

o O bé estar col·legiat en el Col·legi de Llicenciats en Educació Física i Ciències de l’Activitat
Física i de l’Esport de Catalunya.

o Si l’activitat té fins a 24 participants, n’hi ha prou amb el certificat d’inscripció al Registre
Oficial de Professionals de l’Esport de Catalunya, com a mínim de monitor/a esportiu/iva.

✓ En el cas de participants menors de 3 anys caldrà:

o Que hi hagi una persona dirigent per a cada 8 participants

o I una persona dirigent més per fracció inferior a 8. El 100 % d’elles titulades, ja sigui de
monitor/a o director/a.

✓ En el cas de participants amb diversitat, ja sigui física o intel·lectual, l’entitat organitzadora haurà
de valorar els casos per tal d’ajustar la ràtio de l’equip dirigent i establir si cal algun suport
addicional.

✓ A més a més, totes les persones que integrin l’equip de dirigents hauran d’acreditar, mitjançant
l’aportació d’un certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals, que no han estat
condemnades per sentència ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.

6.14.- ACTIVITATS D’EDUCACIÓ EN EL LLEURE A CATALUNYA (XIV).



Camps de treball. 7



➢ Normativa:

✓ Projectar les activitats i el programa basant-se en els criteris i les matèries que es regulen i
s’imparteixen dins els cursos de formació de monitors/es i directors/es d’activitats de lleure
infantil i juvenil (Ordre BSF/192/2015, de 18 de juny, per la qual s’estableixen els programes
dels cursos de formació de monitor/a i de director/a d’activitats d’educació en el lleure infantil i
juvenil).

✓ Complir el que estableix el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de regulació de les activitats
d’educació en el lleure en les quals participen menors de 18 anys i la resta de normatives vigents
que els afectin a l’activitat i també aplicable pels camps de treball de majors d’edat.

✓ Seguir les recomanacions, protocols, materials i normatives que la Direcció General de Joventut i
altres organismes estipulen i recomanen.

✓ En el cas d’intervenció en elements arqueològics i/o paleontològics, els treballs hauran de
realitzar-se sota control arqueològic o paleontològic. La intervenció haurà de ser autoritzada pel
Departament de Cultura, d’acord amb el que estableix la Llei 9/93, de 30 de setembre, del
patrimoni cultural català i el Decret 78/2002, de 5 de març, del reglament de protecció del
patrimoni arqueològic i paleontològic de Catalunya.

7.1.- CAMPS DE TREBALL (I).



➢ Definició:

✓ Un camp de treball és una activitat de lleure educatiu en la qual una persona jove s’integra en
un grup de joves de diferents procedències.

✓ La persona jove es compromet, de forma voluntària i desinteressada, a desenvolupar un treball
de servei a la comunitat durant un període de 15 dies, que es combina amb la realització
d’activitats lúdiques i de lleure, ja sigui:

o Ajudant persones.

o Fent tasques de protecció de la natura.

o O realitzant intervencions en el patrimoni, etc.

✓ Es realitza en zones geogràfiques amb un entorn humà i natural molt divers.

✓ Tenen un contingut basat en uns objectius educatius i no només lúdics.

✓ En els camps de treball els/les participants són joves (i no infants) i, per tant, cal saber adequar
l’oferta de lleure a les seves necessitats.

✓ Les activitats de lleure en un camp de treball per a joves poden ser:

o Tallers creatius,

o Descobertes socioculturals de l’entorn més proper,

o Participació en activitats adreçades a joves del poble,

o Descoberta de l’entorn natural,

o Jocs i dinàmiques de grup.

o També es realitzen tallers relacionats amb el treball tècnic.

7.2.- CAMPS DE TREBALL (II).



➢ Modalitats de camps de treball:

✓ Camps de treball a Catalunya per a joves residents a Catalunya.

✓ Camps de treball a Catalunya d’intercanvi amb comunitats autònomes.

✓ Camps de treball a Catalunya d’intercanvi internacional.

➢ Característiques generals:

✓ La seva durada ha de ser de 15 dies i 14 nits.

✓ L’edat dels i les participants es calcularà en data del dia abans de l’inici del camp de treball.

✓ Determinar quina és la llengua vehicular del camp de treball depenent de la seva modalitat.

✓ El nombre de places del camp de treball està compresa entre 15 i 24 participants.

✓ Les hores de treball tècnic van de les 25 a 30 hores setmanals.

➢ Entitats gestores:

✓ La Direcció General de Joventut fomenta el projecte dels camps de treball, i l’Agència Catalana de
la Joventut l’executa.

✓ Les entitats juvenils inscrites al Cens d’entitats juvenils de la Direcció General de Joventut,
fundacions i associacions sense ànim de lucre, cooperatives en l’àmbit del lleure educatiu i
associacions de lleure educatiu en el cas d’estar interessades en desenvolupar un camp de treball i
reuneixin els requisits per a fer-ho, passaran a considerar-se entitats gestores de camps de
treball.

7.3.- CAMPS DE TREBALL (III).



Activitats en el medi natural. 8



➢ Normativa:

✓ Decret 203/2013, de 30 de juliol, d’aprovació del Reglament de campaments juvenils.

➢ Definició:

✓ És una instal·lació permanent a l’aire lliure, destinada exclusivament a facilitar les activitats
d’acampada dels grups d’infants i joves on la pernoctació es fa habitualment sota cobert de
tendes de campanya.

➢ Localització:

✓ El campament s'ha de trobar en un terreny ben delimitat i dotat d’uns equipaments bàsics, la
major part dels quals poden ser desmuntables.

✓ El seu ús està subjecte a la voluntat de la persona propietària i a la normativa municipal
corresponent, i els tràmits necessaris per a acampar-hi són responsabilitat de les entitats que
organitzen les acampades.

✓ A diferència del que fa amb els campaments juvenils, la Direcció General de Joventut no regula
els terrenys d'acampada ni en porta cap registre, perquè no són instal·lacions fixes o
permanents, però sí que estableix unes normes generals d'ús de terrenys d'acampada on es fan
activitats d'educació en el lleure.

8.1.- CAMPAMENTS JUVENILS (I).



✓ Les acampades infantils i juvenils que es duguin a terme fora d'una instal·lació o lloc d'acampada
autoritzats per l'organisme competent han d'estar situades:

o Fora de rambles, llits secs de rius o torrenteres, terrenys susceptibles de ser inundats i als
quals s'hi puguin produir esllavissades.

o Fora de terrenys que, per la proximitat de línies elèctriques d'alta tensió, indústries,
instal·lacions insalubres o per qualsevol altra causa, resultin perillosos.

o A més de 100 metres de qualsevol via de comunicació. Aquesta distància s'entén com el
recorregut des del punt d'acampada fins a la via de comunicació.

o Prop d'un camí alternatiu que permeti l'evacuació en el cas d'incendi forestal.

➢ Notificació:

✓ Cal notificar a la Direcció General de Joventut les dades de geolocalització del terreny
d’acampada perquè, en cas d’emergència, els cossos de seguretat puguin localitzar-lo
ràpidament, així com per facilitar la tasca del personal que inspecciona o visita les activitats.

➢ Senyalització:

✓ Cal senyalitzar el terreny d’acampada amb un rètol que contingui com a mínim el nom del lloc i
un telèfon de contacte.

8.2.- CAMPAMENTS JUVENILS (II).



➢ Ús dels terrenys:

✓ El titular del terreny, o l’entitat gestora corresponent, ha de lliurar al grup d’educació en el lleure
que realitza les activitats en el terreny d’acampada un exemplar del document amb la normativa
d’ús del terreny d’acampada acordada amb la Direcció General de Joventut. Aquesta normativa
ha de contenir, com a mínim, els preceptes que consten a l’apartat Normes generals d’ús dels
terrenys d’acampada on es fan activitats d’educació en el lleure.

➢ Altres consideracions a tenir en compte:

✓ Aigua potable. S’ha de garantir la quantitat suficient d'aigua (com a mínim 3 litres per persona i
dia), apta per al consum de boca i per a cuinar. El subministrament es pot fer mitjançant aigua
envasada (ampolles, garrafes o contenidors), des d’un pou o una font, o a través de la xarxa
pública.

✓ Deixalles. S’ha de garantir una gestió correcta dels residus, recollint-los i dipositant-los en
contenidors municipals o portant-los a una deixalleria.

✓ Aigües residuals. Cal disposar d’un sistema de recollida i gestió de les aigües residuals i fecals
mitjançant inodors químics, fossa sèptica o algun altre sistema adequat. L’abocament dels
residus recollits mitjançant els inodors químics, la fossa sèptica o un altre sistema adequat s’ha
de fer sempre en els punts degudament autoritzats.

8.3.- CAMPAMENTS JUVENILS (III).



➢ Normativa:

✓ Decret 267/2016, de 5 de juliol, de regulació de les activitats d’educació en el lleure en les quals
participen menors de 18 anys.

➢ Ubicació llocs d’acampada:

✓ Considerant les característiques de l'atmosfera a partir de certes altures i la durada i els
requeriments físics de les acampades quant al descans de l'organisme humà, cal plantejar la
seva ubicació en funció de l'edat dels participants.

➢ Consideracions a tenir en compte:

✓ Visitar el lloc d’acampada, abans d’iniciar l’activitat.

✓ No acampar mai al mig del bosc ni de camps de conreu.

✓ Si s’ha d’acampar en un bosc, fer-ho en clarianes molt grans lleugerament inclinades i/o
prominents, lluny de les fondalades i a prop de rius o camins que facilitin l’accés ràpid a una
zona no arbrada.

✓ S’ha de tenir en compte la distància al poble habitat més proper i que el camí per accedir-hi sigui
utilitzable per a vehicles.

8.4.- ACAMPADES (I).



✓ Respectar el medi.

✓ Vigilar els llocs de pas de ramats i de bosses de processionària a les pinedes.

✓ Preveieu el subministrament de l’aigua per beure, cuinar, rentar i netejar els estris.

✓ Conèixer l’existència de llocs potencialment perillosos tal com pous, espadats, arbres morts,
ruïnes, coves o avencs, abocadors, conduccions elèctriques, corrals de bestiar, ruscs d’abelles,
bosses de processionària, etc.

✓ Esbrinar els llocs del camp on hi ha cobertura per als telèfons mòbils.

✓ Tenir en compte zones ombrívoles on poder estar i fer activitats en les hores de més sol, entre
les 12 i les 16 hores.

✓ Tenir cura de les deixalles, escombraries, residus.

✓ A l’hora d’abastar el campament amb materials i aliments, seria convenient tenir en compte els
següents criteris i/o principis:

o Economia.

o Ecologia.

o Ètica.

o I energia.

✓ Mai no s’ha de beure cap tipus d’aigua superficial ni de font natural llevat que es tingui la
certesa, en el cas de la font, que està controlada.

✓ Tenir i mantenir higiene personal.

✓ Rentar els plats i altres estris de cuina, que no s’hauria de fer directament al riu i amb sabons
que no siguin biodegradables.

8.5.- ACAMPADES (II).



➢ Pla d’emergència:

✓ Riscos més habituals:

o Focs forestals.

o Fenòmens meteorològics imprevistos.

o https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/joventut/educacio_en_el_lleure/anem-
preparats/prevencio-i-seguretat/

✓ Avisos:

o Avisar els/les participants de la situació de risc i de la possibilitat d’haver d’evacuar.

o Avisar les autoritats competents de qualsevol situació de risc que us pugui afectar.

o Avisar els familiars, si escau.

✓ Tenir previst un pla d'evacuació, on s’hauria de contemplar el següent:

o Lloc on s’hauria de dirigir el grup. Nom de la població i equipament o servei que l’acollirà.

o Camí per on caldrà marxar i existència de camí alternatiu.

o Organització dels grups per a l’evacuació i nom del dirigent major d’edat que tindrà cura
de cada grup.

o Estris mínims que caldrà recollir.

o Mitjà de transport que es farà servir per a l’evacuació del grup.

o Persones responsables de mantenir informats els familiars durant l’evacuació.

8.6.- ACAMPADES (III).

https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/joventut/educacio_en_el_lleure/anem-preparats/prevencio-i-seguretat/


➢ Recomanacions:

✓ Planificar lloc i durada de l’activitat per adaptar-la als/les participants.

✓ Dur mapes, guies i/o aplicacions amb ús de “GPS” activades relatius a la ruta, excursió i/o
sortida objecte de l’activitat.

✓ Anar sempre en grup, amb un mínim de 2 membres de l’equip dirigent que obrin i tanquin la
marxa.

✓ Informar-se sobre:

o Les condicions del lloc.

o I de les previsions meteorològiques.

✓ Evitar perdre el contacte visual entre la primera persona i l’última.

✓ Mantenir sempre el grup unit, procurant que no es divideixi en parts,

✓ Utilitzar un equip adequat, sobretot pel que fa al calçat, mitjons de recanvi i a la roba per a la
pluja (evitar texans i roba de cotó). Es recomanable tenir en compte la regla de les 3 capes:

o Una 1a capa ajustada al cos, tocant directament a la pell, formada per una samarreta
transpirable.

o Una 2a capa serveix per retenir la calor que genera el cos, en cas que sigui necessari,
permetent a la vegada la transpiració.

o Una 3a capa, que protegeix, si és dóna el cas, del vent, la humitat, la neu i la pluja; és el
paravent o la jaqueta tèrmica, amb caputxa, transpirable i impermeable a l’aigua a la
vegada.

8.7.- RUTES, EXCURSIONS I SORTIDES PER LA MUNTANYA (I).



✓ Cada participant ha de portar aliments que es puguin menjar sense haver-los d’escalfar,
preferiblement en carmanyola o entrepà.

o La cantimplora plena per poder beure aigua, fent petits glops de forma regular.

o Aliments energètics (p.e. fruits secs).

o Totes les coses necessàries, dins la seva motxilla.

✓ Evitar el pes excessiu a les motxilles dels infants.

✓ Cal tenir els braços lliures.

✓ Les excursions i les altres activitats a l’aire lliure han de ser suspeses o limitades en funció de la
pluja o la presència de la boira.

✓ Amb infants, caldrà limitar-se a zones de poca alçada.

✓ Evitar temperatures extremes, de calor i de fred.

✓ Sortir d’hora per evitar les hores de més calor a l’estiu i preveure el retorn abans que es faci
fosc, especialment a l’hivern.

✓ Escalfar i fer estiraments, abans i després de caminar, per evitar lesions.

✓ Caminar sempre a ritme constant, a una velocitat agradable, sense accelerades ni aturades
brusques.

8.8.- RUTES, EXCURSIONS I SORTIDES PER LA MUNTANYA (II).



✓ En general evitar caminar per:

o Tarteres, pendents molt forts amb herba.

o Camins massa prop de cingles.

o Esquerdes.

o Barrancs profunds.

o Talussos.

o Mig de ramats.

o Per tancats (o fil elèctric) on hi hagi animals.

o Mig de camps de conreu.

✓ Crema solar, gorra, crema pels llavis i ulleres de sol: el sol de muntanya pot cremar més que el
de la platja, cal posar-se crema sobretot a la cara, el clatell i els braços, i portar la gorra posada
per evitar insolacions.

✓ Farmaciola: per anar tranquils, cal dur un kit bàsic de primers auxilis.

✓ No cridar a fi de respectar entre d’altres, el medi i els animals que hi hagi.

✓ En cas d’accident o algun altre tipus d’incidència, trucar al 112 i facilitar la localització de la
forma més exacta possible.

8.9.- RUTES, EXCURSIONS I SORTIDES PER LA MUNTANYA (III).



➢ Respecte a les carreteres:

✓ Està prohibit caminar per autopistes i autovies i cal evitar caminar per qualsevol altre tipus de
carretera. Si això no és possible:

o Caminar sempre per l’esquerra i pel voral, si n’hi ha.

o Caminar una persona darrere l’altra. Com a mínim, una persona dirigent anirà al davant i
un altre dirigent al darrere.

o Si es camina de nit, cal utilitzar armilles reflectants homologades, o roba de colors clars
amb elements reflectors i/o llanternes, sobretot el primer –llanterna blanca– i l’últim –
llanterna vermella– per tal de fer-vos visibles als conductors.

o A l’hora de travessar la carretera, fer-ho pels llocs on la visibilitat sigui màxima, mai en
revolts i canvis de rasant.

o Mantenir-se al voral en els revolts tancats i els canvis de rasant.

8.10.- RUTES, EXCURSIONS I SORTIDES PER LA MUNTANYA (IV).



Altres activitats. Activitats 
esportives de lleure.9



➢ Normativa:

✓ El Decret 267/2016, de 5 de juliol, de regulació de les activitats d'educació en el lleure en les
quals participen menors de 18 anys, es diferencia del Decret 137/2003, de 10 de juny, entre
altres coses, per ampliar el seu àmbit d'aplicació en incloure, de comú acord entre la Direcció
General de Joventut i el Consell Català de l'Esport, les activitats que tenen un component
esportiu important però que, alhora, tenen elements substancials que les fan equiparables a les
activitats d'educació en el lleure.

✓ Tenint en compte l’anterior, el Decret 267/2016 preveu 3 nous tipus d'activitat:

o Els casals esportius.

o Les estades o campus esportius.

o Les rutes esportives,

9.1.- ALTRES ACTIVITATS. ACTIVITATS ESPORTIVES DE LLEURE (I).



➢ Activitats:

✓ Totes aquestes activitats han de complir els mateixos requisits que les activitats d'educació en el
lleure, excepte pel que fa a les titulacions exigides, que són les pròpies de l'àmbit esportiu.

✓ S’han de dur a terme només en èpoques de vacances escolars.

✓ Es tracta d’activitats que tenen un component esportiu important però que, alhora, tenen
elements substancials que les fan equiparables a les activitats d'educació en el lleure.

✓ No són pràctiques esportives habituals, com ara les competicions, els entrenaments, les jornades
de tecnificació i la formació de tècnics d'esport

➢ Activitats excloses:

✓ Les concentracions i estades que fan els equips federats en períodes de vacances com a
continuació o preparació de la temporada esportiva, en què els participants són únicament els
membres de els equips de l’entitat, no es consideren activitats de lleure, i per tant no se’ls aplica
el Decret d’activitats.

✓ En canvi, si el mateix club, o una altra entitat, organitza unes estades o campus esportius amb
una orientació cap a la iniciació esportiva o l’educació en el lleure, obertes a infants i joves aliens
a l’entitat, aquestes activitats es consideren dins l’àmbit del Decret i s’han de notificar.

9.2.- ALTRES ACTIVITATS. ACTIVITATS ESPORTIVES DE LLEURE (II).



✓ Per tant, en base a aquesta definició, i a nivell d’exemple, quan una federació esportiva
organitza un campus o estada de tecnificació esportiva per les seves seleccions infantils, en
èpoques de vacances escolars, amb l’objectiu de portar a terme una millora tècnica i competitiva
específica de la modalitat esportiva, a partir d’una selecció prèvia dels esportistes participants, i
amb una projecció clara cap a l’alt rendiment esportiu, aquesta tipologia d’activitats es trobaria
sense obligació d’aplicar el decret 267.

✓ En canvi si la mateixa federació esportiva organitza unes estades o campus d’iniciació o
perfeccionament de la modalitat esportiva en èpoques de vacances escolars, obertes a qualsevol
participant sense cap selecció esportiva prèvia, i amb un objectiu diferent de la tecnificació
esportiva entesa com un procés de projecció cap a l’alt nivell, aquestes activitats es consideren
dins l’àmbit d’aplicació del Decret i s’han de notificar.

✓ Les activitats extraescolars són competència del Departament d’Ensenyament i estan regulades
pel Decret 198/1987, de 19 de maig, pel qual es regulen les activitats complementàries,
extraescolars i de serveis als centres docents en règim de concert de Catalunya.

✓ Es consideren activitats extraescolars les que compleixen simultàniament les condicions
següents:

o Estan establertes en el projecte educatiu del centre.

o No estan relacionades amb l’activitat escolar.

o Es desenvolupen durant el curs escolar, però fora de l’horari lectiu.

o S’adrecen a l’alumnat del centre, que s’hi pot acollir voluntàriament.

9.3.- ALTRES ACTIVITATS. ACTIVITATS ESPORTIVES DE LLEURE (III).



✓ Les activitats fisicoesportives que es practiquen en el medi natural amb finalitats recreatives i de
lleure. Característiques:

o Es fan amb finalitats recreatives i no formen part de competicions organitzades per les
federacions esportives o altres associacions esportives degudament registrades.

o Poden resultar afectades i condicionades per factors meteorològics, per l'ecosistema i per
altres dificultats del medi, per la qual cosa representen un cert risc per a les persones que
les practiquen.

o Queden excloses les activitats en el temps de lleure en les quals participen menors de 18
anys o aquelles organitzades per escoles esportives nàutiques.

o Estan regulades a:

 Decret 56/2003 de 4 de febrer, pel qual es regulen les activitats fisicoesportives en el
medi natural.

 Ordre PRE/361/2004, de 6 d’octubre, per la qual es modifica el catàleg d’activitats
fisicoesportives en el medi natural.

 https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=364162

9.4.- ALTRES ACTIVITATS. ACTIVITATS ESPORTIVES DE LLEURE (IV).

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=364162


➢ Diferència entre ruta i ruta esportiva:

✓ Diferència entre ruta i ruta esportiva:

o La ruta és una marxa itinerant on cada jornada es fa nit en un lloc diferent, i que du a
terme una entitat inscrita en el Cens d’entitats juvenils de la DGJ. Amb aquesta definició,
es vol preservar la tradició de l’escoltisme i dels centres d’esplai, que a l’estiu fan rutes a
peu o en bicicleta.

o La ruta esportiva inclou la resta d’activitats de marxa itinerant, especialment per
muntanya, que duen a terme altres entitats no inscrites en el Cens d’entitats juvenils i que
estan regulades pel Decret 56/2003, de 20 de febrer, pel qual es regulen les activitats
fisicoesportives en el medi natura.

➢ Titulacions:

✓ En totes les activitats considerades esportives (casal esportiu, estada o campus esportiu, i ruta
esportiva) cal que la totalitat de les persones dirigents que es dediquin a les activitats
esportives, siguin titulats que compleixin amb el que estableix la Llei 3/2008, de l’exercici de les
professions de l’esport, llevat dels que actuïn com a voluntaris que hauran de complir amb la Llei
25/2015, del voluntariat i de foment de l’associacionisme.

✓ En el cas dels voluntaris, caldrà complir amb els percentatges mínims de titulació exigits en
l’apartat 4.3.b) del Decret, que estableix que hi haurà d’haver un mínim de dirigents titulats (en
possessió del certificat ROPEC, com a mínim de monitors esportius).

9.5.- ALTRES ACTIVITATS. ACTIVITATS ESPORTIVES DE LLEURE (V).



✓ Aquests mínims són els següents:

o En grups de fins a 24 participants hi ha d’haver com a mínim el 40% de les persones
dirigents voluntàries titulades.

o En grups de 25 o més, hi ha d’haver com a mínim el 60% de les persones dirigents
voluntàries titulades.

o En grups on hi hagi com a mínim 1 participant menor de 3 anys, el 100% de persones
dirigents han d’estar titulades en Lleure. Fins a un màxim del 50% d’aquestes persones
titulades, poden disposar de la titulació d’educació infantil.

➢ Responsable d’activitat com a dirigent en més d’1 activitat:

✓ El Decret determina en l’article 4.6 que “la persona responsable de l’activitat i l’equip de
dirigents han d’estar presents durant la realització de l’activitat”, per la qual cosa s’entén que la
persona responsable d’una activitat no pot fer-se càrrec de 2 o més activitats diferents al mateix
temps.

➢ Membres de l’equip de dirigents en pràctiques:

✓ 1 persona titulada com a monitor/a que estigui fent les pràctiques de director/a no pot comptar
com a director/a (però sí que ho pot fer com a monitor/a dins del tant per cent de dirigents
titulats que determina el Decret per a la ràtio de dirigents).

15.6.- ALTRES ACTIVITATS. ACTIVITATS ESPORTIVES DE LLEURE 
(VI).



✓ Pel que fa als monitors/ores en pràctiques, com que encara no disposen de la titulació, no poden
comptar dins del percentatge de dirigents titulats que determina el Decret en l’article 4.3. Sí que
compten, però, en la ràtio de dirigents en activitats de lleure, ja que es poden incloure dins del
percentatge restant de membres de l’equip de dirigents que no cal que disposin d’una titulació.

✓ En les activitats esportives, només podrien actuar com a voluntaris, i respectant els percentatges

✓ mínims de titulació establerts.

✓ El Decret no especifica quin ha de ser el nombre màxim de dirigents en pràctiques que hi pot
haver en una activitat. Això no obstant, s’aconsella que aquests no superin un 40% del total de
dirigents.

➢ Ajudants de monitor i aspirants a tècnics d’esport:

✓ Els ajudants de monitor (o premonitors) així com els aspirants a tècnics d’esport (CIATE) que
tenen entre 16 i 18 anys, es consideren personal de suport logístic, pel fet que donen suport i
ajuden en les activitats de lleure i esportives, però sense estar-hi a càrrec dels menors
participants. Sempre ha d’haver-hi un monitor titulat supervisant l’activitat.

✓ Tal com estableix l’article 4.8 del Decret, s’admet que formin part del personal de suport logístic
persones menors d’edat, sempre que es compleixin els requisits següents:

o Que aquestes persones siguin 2 anys més grans que el més gran dels participants.

o Que no superin en nombre el 10% dels participants.

o Que no n’hi hagi més de 5.

o Que hi hagi algun membre de l’equip de suport logístic major d’edat.

15.7.- ALTRES ACTIVITATS. ACTIVITATS ESPORTIVES DE LLEURE 
(VII).



➢ Un director o monitor de lleure pot fer de director o monitor d’una activitat
esportiva o a l’inrevés?:

✓ En el cas de les persones responsables, no és possible. Tal com està concebut el Decret, la
titulació de la persona responsable depèn de si l’activitat és d’educació en el lleure o bé és
esportiva i això ho determina l’entitat organitzadora (o l’edat dels participants, si hi ha algun
menor de 3 anys).

✓ Ara bé, si tenim en compte les activitats mixtes regulades en l’article 9 del Decret, en la resta de
l’equip de dirigents, es podria donar el cas que algun/a monitor/a de lleure fes de monitor en
una de les activitats no esportives programades en un casal esportiu, estada/campus esportiu o
ruta esportiva. I també que algun/a monitor/a esportiu fes de monitor en una de les activitats
esportives programades en un casal de vacances, colònia, ruta, acampada o camp de treball.

15.8.- ALTRES ACTIVITATS. ACTIVITATS ESPORTIVES DE LLEURE 
(VIII).



➢ Instal·lacions:

✓ Segons el Decret 267/2016, de 5 de juliol, en relació a les “instal·lacions”, estableix que:

o Les activitats amb pernoctació s’han de dur a terme en instal·lacions inscrites al Registre
d’instal·lacions destinades a activitats amb infants i joves.

o Ara bé, l’article 15 de la mateixa norma envers les “instal·lacions esportives” disposa que
quan les estades o campus esportius, i els casals esportius es duguin a terme en
instal·lacions esportives, aquestes instal·lacions esportives han d’estar donades d’alta al
cens d’equipaments esportius, gestionat pel Consell Català de l’Esport, donat que per les
seves característiques i necessitats, requereixin d’uns equipaments esportius específics
annexos o propers a l’espai de l’allotjament, que no en ocasions no poden oferir les
instal·lacions juvenils.

✓ En el cas específic de les estades o campus esportius que, per les seves característiques i
necessitats, requereixin d’uns equipaments esportius específics annexos o propers a un espai
d’allotjament no inscrit al Registre d’Instal·lacions juvenils, l’entitat ho haurà de notificar,
igualment, segons el tràmit establert.

✓ Aquest altre allotjament haurà d’estar degudament legalitzat, com a establiment hoteler o com a
càmping (inscrit al Registre de Turisme de Catalunya); o ha de ser una instal·lació amb
residència (amb permís municipal o llicència d’activitat), i legalització de les seves instal·lacions.

15.9.- ALTRES ACTIVITATS. ACTIVITATS ESPORTIVES DE LLEURE 
(IX).
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