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Qüest Qüestions prèvies a la constitució d’una 
assoc     associació.1



➢ Normativa aplicable:

✓ Llei 4/2008, de 24 d’abril del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya relatiu a les persones
jurídiques.

➢ Que és una associació:

✓ Agrupació de persones constituïda per a realitzar una activitat col·lectiva d'una forma estable,
que s’uneixen de manera voluntària, lliure i solidària per aconseguir, sense afany de lucre, una
finalitat comuna d’interès general o particular, organitzada democràticament, per tal d’assolir
un objectiu comú mitjançant un objectiu comú mitjançant la realització d’activitats
col·lectives.

➢ Perquè crear una associació. Qüestions a tenir en compte:

✓ Què volem fer?.

✓ Per què volem crear una associació?.

✓ Quins objectius volem aconseguir?.

✓ A qui ens adreçarem?.

✓ També ens haurem de plantejar si ja existeix alguna entitat que sigui similar a la que volem
crear per tal d'unificar esforços i optimitzar recursos.

✓ Una associació, en tant que entitat sense ànim de lucre, no és una oportunitat d'autoocupació.

✓ Per a crear una associació, cal saber ben bé què és allò que volem aconseguir (finalitat de
l'entitat) i com ho farem (metodologia i organització).

1.- QÜESTIONS PRÈVIES A LA CONSTITUCIÓ D’UNA ASSOCIACIÓ (I).



➢ Normativa aplicable:

✓ Llei 4/2008, de 24 d’abril del Llibre Tercer del Codi Civil de Catalunya relatiu a les persones
jurídiques.

➢ Que és una associació:

✓ Agrupació de persones constituïda per a realitzar una activitat col·lectiva d'una forma estable,
organitzada democràticament i sense ànim de lucre.

➢ Quantes persones són necessàries per la constitució d’una associació?:

✓ Tres (3). Aquestes tres persones seran les integrants de l’òrgan de govern de l’entitat,
denominat en la majoria de casos “Junta Directiva” i els càrrecs imprescindibles són els
següents: President/a i Secretari/a.

✓ Poden ser persones físiques:

o Han de tenir capacitat d’obrar o bé

o Tenir almenys 14 anys i actuar amb l’assistència dels representants legals si no estan
emancipades.

✓ Poden ser persones jurídiques. Es requereix que les normes per les quals es regeixen no els
prohibeixin constituir associacions i que l’acord sigui adoptat per un òrgan competent.

✓ En les associacions infantils, juvenils i d’alumnes i les altres integrades per menors d’edat és
suficient la capacitat natural. Tanmateix, per a fer-hi aportacions o assumir obligacions
patrimonials, cal la capacitat necessària per a aquests actes. En tot cas, cal que formi part de
l’associació una persona major d’edat, com a mínim, a l’efecte de formalitzar els actes que ho
requereixin.

2.- QÜESTIONS PRÈVIES A LA CONSTITUCIÓ D’UNA ASSOCIACIÓ (II).



➢ Denominació:

✓ Cal que a la denominació de les associacions aparegui el terme "associació“ o bé l'abreviatura
"assoc.“

➢ Domicili:

✓ S’ha d’establir al lloc on l’òrgan de govern tingui la seu o al lloc on l’entitat dugui a terme
principalment les seves activitats.

✓ Ara bé, perquè les associacions es puguin regir pel Codi civil de Catalunya, cal que el seu
domicili sigui a Catalunya i que sigui també a Catalunya on majoritàriament exerceixin les
seves funcions.

➢ Aportació patrimonial:

✓ No és necessària, ja que les associacions són entitats de base personal. Això significa que per
crear una associació només cal la voluntat de tres o més persones d'agrupar-se per aconseguir
una finalitat comuna d'interès general o particular.

➢ Quines persones poden constituir les associacions:

✓ Tant les persones físiques com les persones jurídiques, ja siguin privades o públiques.

3.- QÜESTIONS PRÈVIES A LA CONSTITUCIÓ D’UNA ASSOCIACIÓ (III).



➢ Quins col·lectius poden estar vinculats i/o integrats a una associació:

✓ Socis/es (essencial).

✓ Treballadors/es (opcional, dependrà de cada entitat).

✓ Voluntaris/es (opcional, dependrà de cada entitat).

✓ Altres (opcional, dependrà de cada entitat).

➢ Persones amb la condició d’associades:

✓ Poden ser persones físiques.

✓ També persones jurídiques.

➢ Tipologia d’associacions:

✓ Culturals.

✓ Esportives.

✓ Veïnals.

✓ AMPA’s

✓ Religioses.

✓ Mediambientals.

✓ Assistencials.

✓ Juvenils.

✓ Altes.

4.- QÜESTIONS PRÈVIES A LA CONSTITUCIÓ D’UNA ASSOCIACIÓ (IV).



Òrgans necessaris d’una associació.2



➢ Òrgans necessaris i essencials d’una associació:

✓ En tota entitat han d’existir 2 òrgans de caràcter obligatori que són:

o Junta Directiva.

o Assemblea General de socis/es.

✓ Ara bé, cada entitat pot establir altres òrgans que l’ajudin a aconseguir les seves finalitats i el
seu bon funcionament, encara que sempre i en tot cas hauran de reportar les decisions que
prenguin a la junta directiva:

o Gerència.

o Direcció General.

o Grups de treball.

1.- DEFINICIONS.



➢ Junta Directiva (I):

✓ Administra i representa l’associació, d’acord amb la llei, els estatuts i els acords adoptats per
l’assemblea general.

✓ Ha d’estar formada com a mínim per 3 persones.

✓ És necessària la condició de soci/a.

✓ Han de tenir capacitat per exercir llurs drets socials.

✓ Els càrrecs obligatoris són el de President/a i Secretari/a, sense perjudici que cada
entitat pugui nomenar altres càrrecs. El més habitual és crear la figura del/a tresorer/a, que
serà la persona encarregada de la caixa de l’entitat, el/a vicepresident/a que substituirà el/a
president/a en cas que sigui necessari, i els/les vocals.

✓ Mandat màxim de 5 anys, renovable.

✓ Els càrrecs no són acumulatius, és a dir, una mateixa persona no pot ostentar 2 càrrecs.

✓ Els càrrecs són gratuïts encara que tenen dret a dret a la bestreta i al reembossament de
les despeses efectuades en compliment de les seves funcions pròpies. Aquestes quantitats,
anomenades generalment "dietes", han de poder estar degudament justificades.

✓ Entren en funcions un cop que accepten el càrrec, per tant aquesta acceptació és
expressa i es pot fer immediatament després del nomenament.

✓ Els càrrecs són d’obligatòria inscripció al Registre d’Associacions de la Generalitat de
Catalunya.

✓ Pot delegar les seves facultats en un dels seus membres, o en més d’un, i també nomenar
apoderats generals o especials, amb les limitacions establertes a la llei.

✓ S’ha de reunir periòdicament com a mínim 1 vegada cada trimestre.

2.- JUNTA DIRECTIVA (I).



➢ Junta Directiva (II):

✓ S’ha d’estendre una acta de cada reunió que han d’incloure:

o la data,

o el lloc de la reunió,

o l’ordre del dia,

o la llista dels membres de la junta directiva assistents,

o La llista dels membres de la junta directiva absents (absència justificada),

o els assumptes tractats,

o els acords adoptats amb les seves respectives majories (simples, qualificades,
unanimitat) i al seu cas, persones i vots en contra.

✓ Cal que les actes siguin signades pel/a secretari/a amb el vistiplau del/a president/a
i s’han d’aprovar en la mateixa reunió o en la següent.

✓ Al final de cada any s’ha de recollir en un llibre d’actes que ha d’estar ordenar
cronològicament.

✓ Els membres de l’òrgan de govern cessen del seu càrrec per:

o mort o declaració d’absència,

o incapacitat,

o venciment del càrrec,

o renúncia,

o separació acordada per l’assemblea general o

o qualsevol altra causa que estableixin les lleis o els estatuts.

3.- JUNTA DIRECTIVA (II).



➢ Assemblea General de socis/es (I):

✓ Constituïda per tots els/les associats/des, que, com a òrgan sobirà, pot deliberar sobre
qualsevol assumpte d’interès per a l’associació, adoptar acords en l’àmbit de la seva
competència i controlar l’activitat de l’òrgan de govern.

✓ Poden celebrar-se 2 tipus d’assemblees generals:

 De caràcter ordinari.

 De caràcter extraordinari.

✓ L’assemblea de caràcter ordinari s’haurà de celebrar com a mínim 1 vegada a l’any i
dins dels primers 6 mesos següents a la data de tancament de l’exercici. Si l’exercici
coincideix amb l’any natural (1 gener al 31 de desembre) el període de 6 mesos per celebrar
l’assemblea s’iniciaria el dia 1 de gener i finalitzaria el dia 30 de juny.

✓ Per la convocatòria de l’assemblea ja sigui la ordinària o la extraordinària s’ha de tenir en
compte el següent:

o Per escrit (carta o correu electrònic). Les xarxes socials com ara “whatsapp” no són
mitjans reconeguts vàlidament en dret.

o Individualment.

o Amb 15 dies d’antelació.

o Haurà de contenir, com a mínim, l’ordre del dia, el lloc, la data i l’hora de la reunió en
primera convocatòria.

✓ Es podrà convocar l’assemblea general amb caràcter extraordinari quan l’òrgan de
govern ho consideri convenient i obligatòriament quan ho sol·liciti el 10% dels socis
o bé un percentatge inferior, si així s’ha establert en els estatuts de l’associació. En aquest cas,
l’assemblea ha de tenir lloc dins el termini de 30 dies a comptar des de la sol·licitud.

4.- ASSEMBLEA GENERAL DE SOCIS/ES (I).



➢ Assemblea General de socis/es (II):

✓ Cal que els punts a tractar constin en l’ordre del dia, ja que no es podran adoptar acords sobre
assumptes que no hi constin, tret que l’assemblea s’hagi constituït amb caràcter universal.

✓ L’assemblea general es considera vàlidament constituïda sigui quin sigui el nombre
d’associats/des presents o representats/des.

✓ Cada soci/a té com a mínim 1 vot en l’assemblea, tot i que es pot preveure la supressió
d’aquest dret en els estatuts, si els/les socis/es incompleixen els seus deures econòmics.

✓ Es permet la delegació de vot i que aquest es pugui emetre per diferents mitjans inclòs el
telemàtic, sempre i quan estigui previst estatutàriament.

✓ Els acords s’han de prendre per majoria simple dels/les socis/es presents o representats/des,
inclosa l’elecció dels membres de l’òrgan de govern (encara que els estatuts poden exigir, per a
les qüestions que determinin, un vot favorable més qualificat).

✓ Cal estendre una acta de cada reunió de l’assemblea general. Les actes han d’incloure:

o la data,

o el lloc de la reunió,

o l’ordre del dia,

o la llista de les persones assistents,

o els assumptes tractats,

o els acords adoptats amb les seves respectives majories,

o així com les intervencions de les quals s’hagi demanat constància.

✓ Cal que les actes siguin signades pel/a secretari/a amb el vistiplau del/a president/a
i s’han d’aprovar en la mateixa reunió o en la següent.

5.- ASSEMBLEA GENERAL DE SOCIS/ES (II).



Qüest
Què fa falta per constituir una associació?.3



1.- DOCUMENTACIÓ NECESSÀRIA BÀSICA PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA 
ASSOCIACIÓ I INSCRIPCIÓ REGISTRAL (I).

➢ Sol·licitud inscripció associació:

✓ Document de tràmit per a poder constituir una associació.

✓ Cal adjuntar a la sol·licitud la documentació següent:

o L'acta fundacional (datada i signada per tots els socis fundadors).

o Document amb les fotocòpies dels DNI, passaports o permisos de residència de tots els socis
fundadors.

o Els estatuts (datats i signats per tots els socis fundadors o, com a mínim, pel president i el
secretari).

o En la denominació de l'entitat (que consta a l'acta fundacional i en els estatuts) ha de figurar
el tipus jurídic "Associació" o "Assoc.".

✓ https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-
locale=ca_ES&idioma=ca_ES&idServei=ENT003INSC&urlRetorn=http%3A%2F%2Fjusticia.gencat.
cat%2Fca%2Ftramits%2Ftramits-temes%2FConstitucio-duna-
associacio%3Fmoda%3D1&tpst=ae56fd5821cffc7f4784ac8db0c0e1a0#distribuidora_1

➢ Pagament taxa:

✓ 60,10 €

✓ El pagament de la taxa es pot fer a qualsevol caixer automàtic de CaixaBank amb una targeta de
crèdit o dèbit de qualsevol entitat o, si se'n disposa, amb una llibreta o un compte corrent de
CaixaBank. El pagament també es pot fer per internet, mitjançant l'opció de pagaments en línia
del web de CaixaBank.

✓ Cal conservar el resguard justificatiu del pagament com a comprovant. La justificació del
pagament de la taxa només s'exigeix en el moment d'iniciar la prestació del servei. Si es presenta
documentació complementària relativa a un expedient en tràmit, no s'ha de tornar a pagar la taxa.



2.- DOCUMENTACIÓ NECESSÀRIA BÀSICA PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA 
ASSOCIACIÓ I INSCRIPCIÓ REGISTRAL (II).

➢ Acta fundacional:

✓ El nom i els cognoms dels/les socis/es fundadors/es amb el seu domicili i una còpia del DNI.

✓ La denominació de l’associació, la seva finalitat i la voluntat de constituir-lo.

✓ Lloc i data d’atorgament de l’acta i signatura dels/les socis/es.

✓ Relació dels/les membres de la Junta Directiva designats/des.

➢ Estatuts (I):

✓ a) La denominació.

✓ b) El domicili.

✓ c) La durada, si no es constitueix per temps indefinit, i la data d'inici de les activitats, si no
coincideix amb la d'atorgament de l'acta fundacional.

✓ d) Les finalitats i les activitats que es proposa dur a terme, indicant-ne l'àmbit territorial.

✓ e) Els tipus de socis/es, si escau, i els requisits que s'han de complir per adquirir la condició de
soci/a en cada cas, les causes de pèrdua d'aquesta condició i els procediments d'admissió i de
baixa, incloent-hi, si s'ha previst, la baixa disciplinària.

✓ f) Els drets i els deures dels/les socis/es i el règim disciplinari.

✓ g) En les entitats en què col·laboren persones en règim de voluntariat, els mecanismes de
participació d'aquestes.

✓ h) Les regles sobre la convocatòria i la constitució de l'assemblea general ordinària i de
l'extraordinària.



2.- DOCUMENTACIÓ NECESSÀRIA BÀSICA PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA 
ASSOCIACIÓ I INSCRIPCIÓ REGISTRAL (III).

➢ Estatuts (II):

✓ (...)

✓ i) Les regles sobre l'organització i el funcionament de l'òrgan de govern que estableixin el règim
de convocatòria i constitució, la composició, la manera de designar-ne, destituir-ne i renovar-ne
els membres, i la durada del mandat d'aquests.

✓ j) El règim de deliberació i adopció d'acords dels òrgans col·legiats i el procediment d'aprovació
de les actes.

✓ k) El procediment de modificació dels estatuts.

✓ l) El règim econòmic.

✓ m) La previsió de la destinació dels béns sobrants, en cas de dissolució.

✓ n) Les modalitats esportives que seran objecte de foment, desenvolupament i pràctica.

➢ Inscripció al Registre d’Associacions. Departament de Justícia.

✓ Servei d’Associacions i Fundacions. Subdirecció General de Dret, Entitats Jurídiques i Grups
d’Interès. Direcció General de Dret i d’Entitats Jurídiques. Secretaria General de Justícia.
Departament de Justícia. C/ del Foc, 57, 08038 Barcelona.

✓ http://sac.gencat.cat/sacgencat/AppJava/organigrama.jsp?codi=19129&jq=200001

✓ http://justicia.gencat.cat/ca/ambits/dret_i_entitats_juridiques/associacions/

✓ http://justicia.gencat.cat/ca/tramits/cercador/?queryNat=associacions

http://sac.gencat.cat/sacgencat/AppJava/organigrama.jsp?codi=19129&jq=200001
http://justicia.gencat.cat/ca/ambits/dret_i_entitats_juridiques/associacions/
http://justicia.gencat.cat/ca/tramits/cercador/?queryNat=associacions


Obligacions documentals d’una associació.
Obligacions registrals d’una associació. 4



➢ Acta fundacional.

✓ http://justicia.gencat.cat/ca/serveis/formularis/associacions/

➢ Estatuts de l’entitat.

✓ http://justicia.gencat.cat/ca/serveis/formularis/associacions/

✓ https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/ca_es/procedimientos/G324.shtml

➢ Reglament de funcionament intern.

✓ https://xarxanet.org/juridic/recursos/la-meva-entitat-necessita-un-reglament-de-regim-intern

✓ Exemple: https://www.pimec.org/ca/institucio/nosaltres/qui-som/reglament-regim-intern

✓ Exemple: https://alpicatvoleiass.cat/reglament-de-regim-intern/

✓ Exemple: https://esplaisantmiquel.wordpress.com/documentacio-oficial-entitat/

➢ NIF de l’associació.

✓ https://xarxanet.org/economic/recursos/com-demanar-el-nif-per-primer-cop

✓ https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/ca_es/Inicio/La_Agencia_Tributaria/Campanas/
Censos__NIF_y_domicilio_fiscal/Empresas_y_profesionales__Declaracion_censal__Modelos_036
_y_037/Informacion/Declaracion_censal__Modelos_036_y_037/Causas_de_presentacion/Alta_y
_solicitud_del_NIF.shtml

✓ https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/ca_es/Inicio/Ayuda/Manuales__Folletos_y_Vide
os/Manuales_practicos/_Ayuda_Folleto_Actividades_economicas/1__Declaracion_censal/1_1__
Declaracion_de_alta__Solicitud_de_NIF/1_1__Declaracion_de_alta__Solicitud_de_NIF.html

✓ https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/ca_es/tramitacion/G324.shtml

✓ https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/ca_es/procedimientos/G324.shtml

1.- OBLIGACIONS DOCUMENTALS D’UNA ASSOCIACIÓ (I).

http://justicia.gencat.cat/ca/serveis/formularis/associacions/
http://justicia.gencat.cat/ca/serveis/formularis/associacions/
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/ca_es/procedimientos/G324.shtml
https://xarxanet.org/juridic/recursos/la-meva-entitat-necessita-un-reglament-de-regim-intern
https://www.pimec.org/ca/institucio/nosaltres/qui-som/reglament-regim-intern
https://alpicatvoleiass.cat/reglament-de-regim-intern/
https://esplaisantmiquel.wordpress.com/documentacio-oficial-entitat/
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/ca_es/tramitacion/G324.shtml
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/ca_es/tramitacion/G324.shtml
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/ca_es/tramitacion/G324.shtml
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/ca_es/tramitacion/G324.shtml
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/ca_es/procedimientos/G324.shtml


➢ “Certificat digital de persona jurídica”.

✓ https://web.gencat.cat/ca/tramits/que-cal-fer-si/Vull-identificar-me-digitalment/certificacio-
digital/certificat-digital.-conceptes-basics/index.html.

✓ http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/21441-Inscripcio-al-Registre-dEntitats-
Esportives?category=74730908-a82c-11e3-a972-000c29052e2c&moda=5.

✓ https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/Ayuda/Certificado_electronico/Acreditac
ion_del_certificado__documentacion_a_presentar/Documentacion_acreditativa_para_la_exped
icion_de_uncertificado_electronico_de_representante_depersona_juridica.shtml

✓ https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/_otros_/_Direcciones_y_telefonos_/De
legaciones_y_Administraciones/Delegaciones_y_Administraciones.shtml

✓ https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/Ayuda/_comp_Consultas_informaticas/
Categorias/Otros_servicios/Cita_previa/Peticion_de_cita_previa_a_traves_de_internet/Peticion
_de_cita_previa_a_traves_de_internet.shtml

✓ https://www2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/TOCP-MUTE/Identificacion

✓ https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/_otros_/_Direcciones_y_telefonos_/De
legaciones_y_Administraciones/Cataluna/Cataluna.shtml

➢ Llibres obligatoris:

✓ Llibre de persones sòcies

✓ Llibre de persones voluntàries (en el cas que es disposi de programa de voluntariat)

✓ Llibre de treballadors/es (en el cas que es disposi de personal contractat)

✓ Llibre d’actes de l’òrgan de govern (junta directiva)

✓ Llibre d’actes de l’assemblea general (tant ordinàries com extraordinàries)

✓ Llibre de comptabilitat

1.- OBLIGACIONS DOCUMENTALS D’UNA ASSOCIACIÓ (II).

https://web.gencat.cat/ca/tramits/que-cal-fer-si/Vull-identificar-me-digitalment/certificacio-digital/certificat-digital.-conceptes-basics/index.html
http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/21441-Inscripcio-al-Registre-dEntitats-Esportives?category=74730908-a82c-11e3-a972-000c29052e2c&moda=5
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/_otros_/_Direcciones_y_telefonos_/Delegaciones_y_Administraciones/Delegaciones_y_Administraciones.shtml
https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/Ayuda/_comp_Consultas_informaticas/Categorias/Otros_servicios/Cita_previa/Peticion_de_cita_previa_a_traves_de_internet/Peticion_de_cita_previa_a_traves_de_internet.shtml
https://www2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/TOCP-MUTE/Identificacion
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/_otros_/_Direcciones_y_telefonos_/Delegaciones_y_Administraciones/Cataluna/Cataluna.shtml


➢ Certificats negatius de delictes de naturalesa sexual.

✓ En el cas que l’entitat tingui a persones que tinguin contacte directe amb menors d’edat.

✓ El poden aportar tant les persones interessades com l’entitat sempre i quan disposi de
l’autorització de la/es persona/es interessades.

✓ https://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/va/ciudadanos/tramites-gestiones-
personales/certificado-delitos

✓ https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/va/tramites/certificado-registro-central

✓ https://web.gencat.cat/ca/tramits/que-cal-fer-si/vull-obtenir-el-certificat-de-delictes-de-
naturalesa-sexual/

➢ En el cas de tenir interès en tenir col·lectiu de voluntaris/es:

✓ Els estatuts ho han de reflectir.

✓ Pla de voluntariat.

✓ Programa de voluntariat.

✓ Full de compromís de la persona voluntària.

✓ Pla de formació.

✓ Pla d’acollida.

✓ https://voluntariat.gencat.cat/

✓ https://voluntariat.gencat.cat/preguntes-mes-frequents/#entitats

✓ https://voluntariat.gencat.cat/entitats/cens-dentitats-de-voluntariat/

✓ https://voluntariat.gencat.cat/entitats/recursos-i-serveis-per-a-entitats/

2.- OBLIGACIONS DOCUMENTALS D’UNA ASSOCIACIÓ (III).

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/va/tramites/certificado-registro-central
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/va/tramites/certificado-registro-central
https://web.gencat.cat/ca/tramits/que-cal-fer-si/vull-obtenir-el-certificat-de-delictes-de-naturalesa-sexual/
https://voluntariat.gencat.cat/
https://voluntariat.gencat.cat/preguntes-mes-frequents/#entitats
https://voluntariat.gencat.cat/entitats/cens-dentitats-de-voluntariat/
https://voluntariat.gencat.cat/entitats/recursos-i-serveis-per-a-entitats/


➢ Assegurances:

✓ Responsabilitat Civil.

✓ Danys.

✓ Accidents.

✓ Voluntaris/es.

✓ Responsabilitat civil i penal dels membres de junta directiva.

✓ De lleure.

➢ Protecció de dades:

✓ Registre d’activitats de tractament.

✓ Informe avaluació de riscos.

✓ Informe avaluació d’impacte.

✓ Política de privacitat.

✓ Contracte d’encarregat de tractament (dependrà de cada entitat).

✓ Qualsevol document que comporti recollida i tractament de dades (p.e. formularis en format
paper i/o electrònic).

✓ Acords de confidencialitat.

➢ Imatges:

✓ Qualsevol document i/o format en el que es recullin, registrin, publiquin, difonguin i tractin
imatges de qualsevol persona major i/o menor d’edat vinculada i/o relacionada d’alguna
manera amb l’associació.

3.- OBLIGACIONS DOCUMENTALS D’UNA ASSOCIACIÓ (IV).



➢ Els actes i/o tràmits amb la documentació corresponent que són d’obligada
inscripció al Registre d’Associacions de la Generalitat de Catalunya, amb el
pagament de la taxa pertinent són els següents:

✓ Acta fundacional (només un cop, per a les associacions de nova creació).

✓ Estatuts (per a cada associació de nova creació).

✓ Qualsevol modificació estatutària.

✓ Reglament de règim intern (no s’ha d’inscriure en el Registre).

✓ La composició del membres de la junta directiva.

✓ Qualsevol modificació dels/les membres de la junta directiva, ja sigui per:

o Total o parcial.

o Cessament.

o Renúncia.

o Finalització del mandat.

o Mort.

o Etc.

✓ Els nomenaments i modificacions de càrrecs executius (no s’han d’inscriure en el Registre):

o Gerents, directors/es generals, etc.

✓ Qualsevol canvi en la situació de l’associació:

o Transformació.

o Escissió.

o Liquidació i dissolució.

4.- OBLIGACIONS REGISTRALS D’UNA ASSOCIACIÓ.



➢ Altres registres i censos.

✓ Registres d’entitats municipals

✓ Entitats de Voluntariat (Departament Benestar i Família)

✓ Cens de la Secretaria de Política Lingüística

✓ Cens General de la Secretaria de Joventut

✓ Base de dades d'entitats culturals i associacions, ECA

✓ Registre d’Entitats de Medi Ambient i Sostenibilitat

✓ Registre de l’ACCD i AECID per a ONGD

5.- OBLIGACIONS REGISTRALS D’UNA ASSOCIACIÓ.



Qüest
Òrgans necessaris d’una associació.5



1.- ÒRGANS NECESSARIS EN UNA ASSOCIACIÓ. DEFINICIONS.

➢ Òrgans necessaris i essencials d’una associació:

✓ En tota entitat esportiva han d’existir 2 òrgans de caràcter obligatori que són

o Junta Directiva.

o Assemblea General de socis/es.

✓ Ara bé, cada entitat pugui establir altres òrgans que l’ajudin a aconseguir les seves finalitats i el
seu bon funcionament, encara que sempre i en tot cas hauran de reportar les decisions que
prenguin a la junta directiva:

o Gerència.

o Direcció General.

o Grups de treball.

✓ L’òrgan de govern pot delegar les seves funcions, si els estatuts no ho prohibeixen. No són
delegables la formulació dels comptes ni els actes que hagin d’ésser autoritzats o aprovats per
l’assemblea general.



2.- ÒRGANS NECESSARIS EN UNA ASSOCIACIÓ. JUNTA DIRECTIVA (I).

➢ Junta Directiva (I):

✓ Administra i representa l’associació, d’acord amb la llei, els estatuts i els acords adoptats per
l’assemblea general.

✓ Ha d’estar formada com a mínim per 3 persones.

✓ És necessària la condició de soci/a.

✓ Han de tenir capacitat per exercir llurs drets socials.

✓ Els càrrecs obligatoris són el de President/a i Secretari/a, sense perjudici que cada entitat pugui
nomenar altres càrrecs. El més habitual és crear la figura del/a tresorer/a, que serà la persona
encarregada de la caixa de l’entitat, el/a vicepresident/a que substituirà el/a president/a en cas
que sigui necessari, i els/les vocals.

✓ Mandat mínim 5 anys, renovable, a no ser que en els estatuts s’indiqui el contrari.

✓ Els càrrecs no són acumulatius, és a dir, una mateixa persona no pot ostentar 2 càrrecs.

✓ Els càrrecs són gratuïts encara que tenen dret a dret a la bestreta i al reembossament de les
despeses efectuades en compliment de les seves funcions pròpies. Aquestes quantitats,
anomenades generalment "dietes", han de poder estar degudament justificades.

✓ Entren en funcions un cop que accepten el càrrec, per tant aquesta acceptació és expressa i es
pot fer immediatament després del nomenament.

✓ Els càrrecs són d’obligatòria inscripció al Registre d’Associacions de la Generalitat de Catalunya.

✓ Pot delegar les seves facultats en un dels seus membres, o en més d’un, i també nomenar
apoderats generals o especials, amb les limitacions establertes a la llei.

✓ S’ha de reunir periòdicament com a mínim 1 vegada cada trimestre.



3.- ÒRGANS NECESSARIS EN UNA ASSOCIACIÓ. JUNTA DIRECTIVA (II).

➢ Junta Directiva (II):

✓ (...).

✓ S’ha d’estendre una acta de cada reunió que han d’incloure:

o la data,

o el lloc de la reunió,

o l’ordre del dia,

o la llista dels membres de la junta directiva assistents,

o La llista dels membres de la junta directiva absents (absència justificada),

o els assumptes tractats,

o els acords adoptats amb les seves respectives majories (simples, qualificades, unanimitat) i
al seu cas, persones i vots en contra.

✓ Cal que les actes siguin signades pel/a secretari/a amb el vistiplau del/a president/a i s’han
d’aprovar en la mateixa reunió o en la següent.

✓ Al final de cada any s’ha de recollir en un llibre d’actes que ha d’estar ordenar cronològicament.

✓ Els membres de l’òrgan de govern cessen del seu càrrec per:

o mort o declaració d’absència,

o incapacitat,

o venciment del càrrec,

o renúncia,

o separació acordada per l’assemblea general o

o qualsevol altra causa que estableixin les lleis o els estatuts.



4.- ÒRGANS NECESSARIS EN UNA ASSOCIACIÓ. JUNTA DIRECTIVA (III).

➢ Junta Directiva (...):

✓ (...).

✓ Eleccions:

o L’elecció dels membres de la junta directiva es fa en reunió d’assemblea general convocada
específicament a tal efecte.

o La convocatòria d’eleccions correspon a la junta directiva.

o S’ha de constituir una junta electoral, formada per 3 membres sent un d’ells president/a i
un altre secretari/a.

✓ Responsabilitats.

o Els membres o titulars dels òrgans de govern, administració i representació de les
associacions i la resta de persones que actuen en nom i representació seva responen
davant d'aquestes, davant de la resta d'associats/des i de tercers pels danys ocasionats i
els deutes contrets només per actes dolosos i en casos de negligència.

o Les persones a què es refereix l'apartat anterior responen de forma civil i administrativa
davant de l’associació, dels/les associats/des i de tercers, pels actes i omissions realitzades
en l'exercici de les seves funcions i pels acords que hagin votat.

o Si la responsabilitat no es pot imputar a cap membre o titular dels òrgans de govern,
administració i representació, tots/es els/les integrants responen solidàriament per les
accions i omissions descrites anteriorment, llevat que acreditin no haver participat en la
seva aprovació o execució, o bé que s'hi van oposar expressament.



5.- ÒRGANS NECESSARIS EN UNA ASSOCIACIÓ. ASSEMBLEA GENERAL DE 
PERSONES ASSOCIADES (I).

➢ Assemblea General de socis/es (I):

✓ Constituïda per tots els/les associats/des, que, com a òrgan sobirà, pot deliberar sobre qualsevol
assumpte d’interès per a l’associació, adoptar acords en l’àmbit de la seva competència i
controlar l’activitat de l’òrgan de govern.

✓ S’haurà de celebrar com a mínim 1 vegada a l’any i dins dels primers 6 mesos següents a la data
de tancament de l’exercici. Si l’exercici coincideix amb l’any natural (1 gener al 31 de desembre)
el període de 6 mesos per celebrar l’assemblea s’iniciaria el dia 1 de gener i finalitzaria el dia 30
de juny.

✓ Per la convocatòria de l’assemblea ja sigui la ordinària o la extraordinària s’ha de tenir en compte
el següent:

o Per escrit (carta o correu electrònic). Les xarxes socials o “apps” com ara “whatsapp”
no són mitjans reconeguts vàlidament en dret.

o Individualment.

o Amb 15 dies d’antelació.

o Haurà de contenir, com a mínim, l’ordre del dia, el lloc, la data i l’hora de la reunió en
primera convocatòria.

✓ Es podrà convocar l’assemblea general amb caràcter extraordinari quan l’òrgan de govern ho
consideri convenient i obligatòriament quan ho sol·liciti el 10% dels socis o bé un percentatge
inferior, si així s’ha establert en els estatuts de l’associació. En aquest cas, l’assemblea ha de
tenir lloc dins el termini de 30 dies a comptar des de la sol·licitud.

✓ Cal que els punts a tractar constin en l’ordre del dia, ja que no es podran adoptar acords sobre
assumptes que no hi constin, tret que l’assemblea s’hagi constituït amb caràcter universal.



6.- ÒRGANS NECESSARIS EN UNA ASSOCIACIÓ. ASSEMBLEA GENERAL DE 
PERSONES ASSOCIADES (II).

➢ Assemblea General de socis/es (II):

✓ (...).

✓ L’assemblea general es considera vàlidament constituïda sigui quin sigui el nombre
d’associats/des presents o representats/des.

✓ Cada soci/a té com a mínim 1 vot en l’assemblea, tot i que es pot preveure la supressió d’aquest
dret en els estatuts, si els/les socis/es incompleixen els seus deures econòmics.

✓ Es permet la delegació de vot i que aquest es pugui emetre per diferents mitjans inclòs el
telemàtic, sempre i quan estigui previst estatutàriament.

✓ Els acords s’han de prendre per majoria simple dels/les socis/es presents o representats/des,
inclosa l’elecció dels membres de l’òrgan de govern (encara que els estatuts poden exigir, per a
les qüestions que determinin, un vot favorable més qualificat).

✓ Cal estendre una acta de cada reunió de l’assemblea general. Les actes han d’incloure:

o la data,

o el lloc de la reunió,

o l’ordre del dia,

o la llista de les persones assistents,

o els assumptes tractats,

o els acords adoptats amb les seves respectives majories,

o així com les intervencions de les quals s’hagi demanat constància.

✓ Cal que les actes siguin signades pel/a secretari/a amb el vistiplau del/a president/a i s’han
d’aprovar en la mateixa reunió o en la següent.



Certificat negatiu de delictes de naturalesa
. sexual. 6



1.- CERTIFICAT NEGATIU DE DELICTES DE NATURALESA SEXUAL (I).

➢ Llei 26/2015 de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i a la
adolescència.

➢ El certificat de delictes de naturalesa sexual permet acreditar la manca de delictes
d'aquest tipus. Des de l’any 2015 les persones que treballen en contacte habitual amb
menors tenen l’obligació d’aportar el certificat negatiu conforme no n'han comès. És
l’únic certificat que s'expedeix per treballar habitualment amb menors.

➢ En l'àmbit d'una relació (laboral, de voluntariat o unes altres) amb una empresa,
associació o organització que impliqui el treball habitual amb menors, els treballadors
podran autoritzar a un representant de la mateixa perquè es tramitin de manera
agrupada tots els certificats del personal, evitant la tramitació individualitzada per
cadascun dels afectats.

➢ El tràmit és gratuït.

➢ Per a més informació us recomanem consultar el següent link:
https://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/ca/ciudadanos/tramites-gestiones-
personales/certificado-delitos

https://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/ca/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos


2.- CERTIFICAT NEGATIU DE DELICTES DE NATURALES SEXUAL (II).

➢ La Llei Estatal 26/2015 de modificació del sistema de protecció a la infància i
l’adolescència afecta les entitats i les persones que atenen a menors d’edat.

➢ Totes les persones que per la seva feina tinguin contacte habitual amb menors hauran
de presentar a les entitats o empreses d’educació en el lleure on hagin de treballar, una
certificació de no estar condemnat per cap delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

➢ De la mateixa manera els responsables jurídics de les entitats i les empreses s’han
d’assegurar que les persones (ja siguin voluntàries, contractades, pràctiques...) que
col·laboren en les activitats amb menors que organitzen no estiguin condemnades per
cap delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

➢ La diferència substancial que presenta aquest certificat respecte al certificat
d’antecedents penals, és que en aquest, només hi figurarà els delictes sexuals,
d’aquesta forma es preserva el dret a la intimitat inherent a tota persona.

➢ El tràmit per obtenir la certificació del Registre central de delinqüents sexuals es
gestiona a través del Ministeri de Justícia.



3.- CERTIFICAT NEGATIU DE DELICTES DE NATURALESA SEXUAL (III).

➢ Qui el pot sol·licitar:

✓ Qualsevol persona física major d'edat.

✓ En el cas de menors d’edat, hauran d'estar representats pel pare, la mare o el tutor legal.

✓ Si la persona sol·licitant no és espanyola, a més del certificat del Registre Central de Delinqüents
Sexuals, ha d’aportar un certificat del seu país de nacionalitat en el qual s’informi de la manca
de delictes de caràcter sexual.

✓ Quan qui sol·licita el certificat és una empresa o organització que treballi amb menors, els
treballadors poden autoritzar un representant de l'empresa per a que tramiti de forma agrupada
tots els certificats del personal.



4.- CERTIFICAT NEGATIU DE DELICTES DE NATURALESA SEXUAL (IV).

➢ Com es pot sol·licitar (I):

✓ Al web “Tràmits Gencat” hi ha un apartat específic destinat a la obtenció del certificat de delictes
de naturalesa sexual, on hi ha tota la informació necessària
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/que-cal-fer-si/vull-obtenir-el-certificat-de-delictes-de-
naturalesa-sexual/#bloc2).

✓ La sol·licitud i lliurament del certificat es farà preferentment per mitjans electrònics a través de
la pàgina web del Ministeri de Justícia que es fa constar a continuació:
(https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/ca/tramites/certificado-registro-central),
(https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/ca/tramites/resuelva-dudas11), excepte en el
cas dels menors. En aquest cas caldrà que es presentin presencialment amb el pare, la mare o
tutor legal a qualsevol de les oficines següents:

o Gerència Territorial del Ministeri de Justícia a Catalunya - Oficina d'Expedició de Certificats
d'Antecedents Penals, Últimes Voluntats i Assegurances.

o Delegació del Govern a Catalunya - Registre Auxiliar Mallorca.

o Delegació del Govern a Catalunya - Registre General Bergara.

o “Registro Central de Penados y Rebeldes”. c/ San Bernardo, 45, 28015 Madrid. Telèfon:
913904500.

✓ I hauran d'aportar la documentació següent:

o Original o fotocòpia compulsada del DNI, targeta de residència, passaport, permís de
conduir o document d'identificació comunitari o equivalent, en vigor, de la persona
representant del menor.

https://web.gencat.cat/ca/tramits/que-cal-fer-si/vull-obtenir-el-certificat-de-delictes-de-naturalesa-sexual/#bloc2
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/ca/tramites/certificado-registro-central
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/ca/tramites/resuelva-dudas11


5.- CERTIFICAT NEGATIU DE DELICTES DE NATURALESA SEXUAL (V).

➢ Com es pot sol·licitar (II):

✓ (...).

o Llibre de família, en el cas de la mare o el pare del menor. En el cas del tutor legal, original
o fotocòpia compulsada del document que acrediti la representació del menor.

➢ Per a la seva tramitació, s’ha de distingir:

✓ Si es fa de forma individual. Cal presentar la següent documentació:

o Formulari “Model 790”.

o Justificant de pagament de la taxa administrativa.

o DNI original i en vigor.

✓ Si es fa de forma agrupada. Cal presentar la següent documentació:

o Formulari “Model 790”.

o Justificant de pagament de la taxa administrativa.

o DNI original i en vigor.

o Autorització de cada persona sol·licitant a favor del/a representant de l’entitat.

o Document de compareixença del/a representant de l’entitat.

o Fitxer en format “excel” amb les dades de totes les persones sol·licitants.



6.- CERTIFICAT NEGATIU DE DELICTES DE NATURALESA SEXUAL (VI).

➢ Període de vigència:

✓ La persona que treballa o col·labora de forma discontinua, ha de tornar a presentar el certificat a
l’empresa o entitat cada vegada que s’hi incorpora.

✓ La persona que treballa o col·labora de forma continuada no cal que torni a presentar el certificat
mentre no s’interrompi aquesta col·laboració.

➢ Persones estrangeres:

✓ D’acord amb l’article 9 del Real Decret 1110/2015, d’11 de desembre, pel qual es regula el
Registre Central de Delinqüents Sexuals, els ciutadans d’origen estranger que vulguin treballar
habitualment amb menors hauran de tenir:

✓ Certificació negativa del Registre Central de Delinqüents Sexuals expedida per les autoritats
espanyoles

✓ Certificació negativa d’haver estat condemnats per delictes de caràcter sexual expedida pel seu
país d’origen o d’on siguin nacionals.



Obligacions de transparència. 7



1.- OBLIGACIONS DE TRANSPARÈNCIA (I).

➢ Normativa:

✓ Llei 29/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern,
que determina quines són les obligacions de transparència de les entitats jurídiques sense ànim
de lucre, com ara les entitats esportives per raó de l’origen públic dels diners que gestionen.

➢ Obligacions:

✓ D’acord amb l'art. 3.4 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la
informació pública i bon govern, les entitats privades que rebin subvencions o ajuts públics de
més de 100.000 € anuals o que el 40% dels seus ingressos procedeixin de subvencions o ajuts
públics, sempre que aquesta quantitat sigui superior a 5.000 €, han de complir amb les
obligacions que es deriven d’aquesta

✓ La llei també s’aplica a entitats perceptores de subvencions i ajuts públics d’un import superior a
10.000 € d’acord amb el que estableix l’art. 15.2 de la citada llei, que regula l’obligació de
comunicar per part d’aquestes entitats les retribucions dels seus òrgans de direcció o
administració a les administracions públiques que els han concedit les subvencions o ajuts, a
l’efecte que es facin públiques. Aquesta obligació s’ha de fer efectiva d’acord amb les previsions
de les bases reguladores de la concessió de subvencions i ajuts públics.

➢ Criteris de subjecció al règim de transparència (I):

✓ Es manté durant la vigència de la subvenció o l’ajut.



2.- OBLIGACIONS DE TRANSPARÈNCIA (II).

➢ Criteris de subjecció al règim de transparència (II):

✓ (...).

✓ Subsisteix un cop vençut el negoci jurídic si els fons percebuts com a contraprestació de l’ajut o
subvenció es continuen aplicant comptablement a les finalitats previstes més enllà de la vigència
del negoci jurídic d’acord amb els plans de comptabilitat aplicables a les entitats sense ànim de
lucre.

✓ Els llindars econòmics s’entenen referits a l’exercici econòmic tancat més recentment.

✓ És aconsellable fer constar l’inici i el final de la subjecció al règim de transparència en la
memòria econòmica que integra els comptes anuals.

➢ Àmbits d’informació subjecta a transparència:

✓ Informació institucional i organitzativa.

✓ Gestió econòmica, pressupostària i patrimonial.

✓ Gestió administrativa: contractes, convenis, ajuts i subvencions.

➢ Forma de fer pública la informació:

✓ A la pàgina web de l’entitat.
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Normativa: normativa, estatuts, reglaments interns,...

Missió, funcions i tasques de l’associació (finalitats i activitats)

Organigrama en sentit ampli (també entitats vinculades)

Juntes directives: responsables, càrrec, perfil i trajectòria
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Pla anual d’activitats (amb indicadors) i pressupost

Comptes anuals (o llibre de caixa) i auditoria (si en té)

Inventari del patrimoni

Retribucions òrgans direcció o administració (subvencions o 
ajuts de més de 10.000€)

Contractes públics (5 anys):objecte, import, durada, 
modificacions i pròrrogues

Convenis col·laboració (en vigor): data, parts, objecte, 
modificacions

Subvencions públiques (5 anys): objecte, import, beneficiaris, 
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1.- CERTIFICAT DE PERSONA FÍSICA EN REPRESENTACIÓ DE PERSONA 
JURÍDICA (-“Certificat digital de persona jurídica”-) (I).

➢ Definició:

✓ El denominat “certificat digital de persona jurídica” es el mecanisme mitjançant el qual una
persona jurídica, independentment de la seva estructura i configuració (entitat mercantil, entitat
sense afany de lucre, etc.) pot identificar-se i realitzar tràmits de forma segura a través
d’internet, en gran part amb les administracions publiques.

✓ Així doncs, és l’únic mitjà que permet garantir tècnica i legalment la identitat d’una persona a
internet. Es tracta d’un requisit indispensable per a què les institucions puguin oferir serveis
segurs a través d’internet.

✓ El certificat digital permet la signatura electrònica de documents. El receptor d’un document
signat digital o electrònicament pot tenir la seguretat que aquest és original i no ha estat
manipulat i l’autor de la signatura electrònica no podrà negar l’autoria de la citada signatura.

✓ https://web.gencat.cat/ca/tramits/que-cal-fer-si/Vull-identificar-me-digitalment/certificacio-
digital/certificat-digital.-conceptes-basics/index.html.

➢ Organismes que intervenen en el procés de sol·licitud i obtenció del “certificat
digital” (I):

✓ Registre d’Entitats Esportives de la Generalitat de Catalunya.

o http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/21441-Inscripcio-al-Registre-dEntitats-
Esportives?category=74730908-a82c-11e3-a972-000c29052e2c&moda=5.

https://web.gencat.cat/ca/tramits/que-cal-fer-si/Vull-identificar-me-digitalment/certificacio-digital/certificat-digital.-conceptes-basics/index.html
http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/21441-Inscripcio-al-Registre-dEntitats-Esportives?category=74730908-a82c-11e3-a972-000c29052e2c&moda=5


2.- CERTIFICAT DE PERSONA FÍSICA EN REPRESENTACIÓ DE PERSONA 
JURÍDICA (-“Certificat digital de persona jurídica”-) (II).

➢ Organismes que intervenen en el procés de sol·licitud i obtenció del “certificat
digital” (II):

✓ (...).

✓ Agència Estatal de la Administració Tributària “AEAT”.

o https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/Ayuda/Certificado_electronico/Acredit
acion_del_certificado__documentacion_a_presentar/Documentacion_acreditativa_para_la_e
xpedicion_de_uncertificado_electronico_de_representante_depersona_juridica.shtml

o https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/_otros_/_Direcciones_y_telefonos_/
Delegaciones_y_Administraciones/Delegaciones_y_Administraciones.shtml

o https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/Ayuda/_comp_Consultas_informaticas
/Categorias/Otros_servicios/Cita_previa/Peticion_de_cita_previa_a_traves_de_internet/Petic
ion_de_cita_previa_a_traves_de_internet.shtml

o https://www2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/TOCP-MUTE/Identificacion

o https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/_otros_/_Direcciones_y_telefonos_/
Delegaciones_y_Administraciones/Cataluna/Cataluna.shtml

https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/Ayuda/Certificado_electronico/Acreditacion_del_certificado__documentacion_a_presentar/Documentacion_acreditativa_para_la_expedicion_de_un_certificado_electronico_de_representante_de_persona_juridica.shtml
https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/Ayuda/_comp_Consultas_informaticas/Categorias/Otros_servicios/Cita_previa/Peticion_de_cita_previa_a_traves_de_internet/Peticion_de_cita_previa_a_traves_de_internet.shtml
https://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/Ayuda/_comp_Consultas_informaticas/Categorias/Otros_servicios/Cita_previa/Peticion_de_cita_previa_a_traves_de_internet/Peticion_de_cita_previa_a_traves_de_internet.shtml
https://www2.agenciatributaria.gob.es/wlpl/TOCP-MUTE/Identificacion
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/_otros_/_Direcciones_y_telefonos_/Delegaciones_y_Administraciones/Cataluna/Cataluna.shtml


3.- CERTIFICAT DE PERSONA FÍSICA EN REPRESENTACIÓ DE PERSONA 
JURÍDICA (-“Certificat digital de persona jurídica”-) (III).

➢ Organismes que intervenen en el procés de sol·licitud i obtenció del “certificat
digital” (III):

✓ (...).

✓ Fàbrica Nacional de Moneda i Timbre:

o https://www.sede.fnmt.gob.es/documents/10446703/10515015/re_pr_representantepj_rep
resentanteespj.pdf

o https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-
juridica/solicitar-certificado

o https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-
juridica/acreditar-identidad

o https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-
juridica/descargar-certificado

o https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-
juridica/copia-de-seguridad-del-certificado

o https://www.sede.fnmt.gob.es/preguntas-frecuentes/exp-imp-y-elim-de-certificados

https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-juridica/solicitar-certificado
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-juridica/solicitar-certificado
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-juridica/acreditar-identidad
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-juridica/descargar-certificado
https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-juridica/copia-de-seguridad-del-certificado
https://www.sede.fnmt.gob.es/preguntas-frecuentes/exp-imp-y-elim-de-certificados


4.- CERTIFICAT DE PERSONA FÍSICA EN REPRESENTACIÓ DE PERSONA 
JURÍDICA (-“Certificat digital de persona jurídica”-) (IV).

➢ Validesa:

✓ Té una validesa de 2 anys a comptar des de la data de la seva emissió. Al finalitzar la seva
vigència, no es pot renovar, sinó que s’ha de tramitar novament, com si es tractés d’una nova
sol·licitud.

➢ A nom de qui s’emet el certificat?:

✓ Sempre s’emet a nom de la persona física que ostenta la representació legal de l’entitat, que
bàsicament és la que ocupa el càrrec de president/a, a no ser que es delegui aquesta
representació a alguna altra persona que estigui apoderada per part de l’entitat, és a dir, que
ostenti per delegació de l’òrgan de govern de l’entitat.



5.- CERTIFICAT DE PERSONA FÍSICA EN REPRESENTACIÓ DE PERSONA 
JURÍDICA (-“Certificat digital de persona jurídica”-) (V).



6.- CERTIFICAT DE PERSONA FÍSICA EN REPRESENTACIÓ DE PERSONA 
JURÍDICA (-“Certificat digital de persona jurídica”-) (VI).
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1.- ASSEGURANCES (I).

➢ Definició:

✓ La contractació d’assegurances és l’últim pas d’un procés d’identificació i valoració dels riscos
inherents a l’activitat que es coneix com a gestió de risc. En síntesi, aquest procés ajuda a
determinar quins riscos es poden prevenir (i evitar) i quins riscos podem assumir comptant amb
dels recursos de l’entitat.

✓ D’altra banda, les entitats esportives tenen obligació de tenir diverses assegurances que
cobreixin les responsabilitats que derivin de danys eventuals com a conseqüència l’activitat o
competició esportiva dels clubs i de la responsabilitat dels seus directius en les seves funcions.

➢ Tipologia d’assegurances (I):

✓ Assegurança responsabilitat civil d’associacions. Cobreixi el risc de l’activitat davant de tercers
També es consideren tercers els/les propis/es participants i d’altres intervinents.

o S’activarà la pòlissa quan el dany sofert pel participant o per un tercer (generalment un
espectador) hagi estat conseqüència de l’estat deficient de la instal·lació, de la manca de
manteniment o de la no adopció de les mesures de seguretat adients en el cas concret, és
a dir, quan hi hagi intervingut algun tipus de culpa o negligència de l’ens organitzador o del
titular de la instal·lació, i en tot cas aliena al/a perjudicat/da.



2.- ASSEGURANCES (II).

➢ Tipologia d’assegurances (II):

✓ (...).

✓ Assegurança d’accidents, de malaltia i d’assistència sanitària. L’accident s’ha de produir com a
conseqüència de la pràctica de l’activitat, amb independència de la causa que l’hagi originat (tret
d’aquells supòsits d’actuació dolosa o deliberada de l’esportista, o d’altres causes d’exclusió que
pugui preveure la pòlissa).

✓ Assegurança de danys. Cobertura:

o Danys materials: incendi, vandalisme, vidres, aigua, pluja…

o Robatori/ furt

o Danys elèctrics

o Assistència

✓ Assegurança de voluntariat. Cobertura dels riscos derivats de l’activitat que du a terme com a
voluntari i dels danys que, involuntàriament, podria causar a tercers per raó de la seva activitat.

✓ Assegurança responsabilitat civil dels directius (I). Cobertures:

o Despeses de defensa.

o Despeses de restitució d’imatge.

o Indemnització per danys i perjudicis derivats d’errades de gestió.

o Multes administratives legalment assegurables.

o Responsabilitat de les persones assegurades per pràctiques laborals incorrectes.



3.- ASSEGURANCES (III).

➢ Tipologia d’assegurances (III):

✓ (...).

✓ Assegurança responsabilitat civil dels directius (II). El Decret 58/2010, en el que disposa el dret
que tenen a ser assegurats a través de les seves entitats esportives contra riscos d’accident i de
responsabilitat civil que es derivin directament de l’exercici de la seva activitat.



4.- ASSEGURANCES (IV).

➢ Tipologia d’assegurances (IV):

✓ (...).

✓ Assegurança d’assistència en viatge.

o Cobreix per un període i desplaçament concret.

o És nominal.

o Cobertures habituals: assistència sanitària, desplaçament i dietes de familiars, i
repatriació.

o S’ha de tenir en compte les excepcions per lloc i circumstàncies, per exemple: països en
conflicte armat.

➢ Classes de pòlisses:

✓ Nominatives: Identifiquen nominativament a la persona assegurada.

✓ Innominades: No identifiquen a la persona assegurada.



5.- ASSEGURANCES (V).

➢ Tipologia d’assegurances (IV):

✓ (...).

✓ Assegurança d’assistència en viatge.

o Cobreix per un període i desplaçament concret.

o És nominal.

o Cobertures habituals: assistència sanitària, desplaçament i dietes de familiars, i
repatriació.

o S’ha de tenir en compte les excepcions per lloc i circumstàncies, per exemple: països en
conflicte armat.

➢ Links:

✓ https://xarxanet.org/juridic/recursos/quines-son-les-principals-assegurances-entitats

✓ https://jovecat.gencat.cat/ca/temes/vacances_i_estades/Activitats_educacio_lleure_Recursos_e
ntitats_empreses/preguntes_frequents/

✓ https://xarxanet.org/juridic/noticies/quina-asseguranca-necessita-la-teva-entitat

✓ https://xarxanet.org/biblioteca/guia-dassegurances-al-tercer-sector-social

✓ https://suport.fundesplai.org/blog/assegurances/asseguranca-ideal/

https://xarxanet.org/juridic/recursos/quines-son-les-principals-assegurances-entitats
https://jovecat.gencat.cat/ca/temes/vacances_i_estades/Activitats_educacio_lleure_Recursos_entitats_empreses/preguntes_frequents/
https://xarxanet.org/juridic/noticies/quina-asseguranca-necessita-la-teva-entitat
https://xarxanet.org/biblioteca/guia-dassegurances-al-tercer-sector-social
https://suport.fundesplai.org/blog/assegurances/asseguranca-ideal/


6.- QUÈ CAL FER EN CAS D’ACCIDENT (VI).

➢ Tipologia d’assegurances (IV):

➢ S’ha de prestar assistència sanitària immediata als accidentats, sota les normes dels
primers auxilis.

➢ Cal presentar fotocòpia de la targeta de la Seguretat Social o mútua al centre mèdic on
l’atenguin.

➢ S’ha de complimentar el full de declaració d’accident.

➢ Lliurar al centre mèdic les dades de l’asseguradora (s’ha de dur sempre el certificat de
la pòlissa).

➢ Demanar sempre còpia de l’informe mèdic i factura o rebut del que s’hagi pagat en cas
que així sigui.

➢ Trametre a l’asseguradora la comunicació de l’accident.

➢ En cas de sinistre objecte de responsabilitat civil s’ha de fer la comunicació a la
companyia asseguradora.
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1.- ENLLAÇOS I MODELS D’INTERÈS.

➢ http://justicia.gencat.cat/ca/serveis/formularis/associacions/

➢ https://suport.fundesplai.org/recursos/models-de-documents/

➢ https://formacio.fundesplai.org/secretaria/models-de-documents/

➢ https://xarxanet.org/projectes/noticies/els-serveis-dassessorament-i-acompanyament-gratuits-al-teu-
abast

➢ https://xarxanet.org/assessorament-gratuit-associacions

➢ http://tjussana.cat/assessoraments.php

➢ https://crajbcn.cat/assessorament/

➢ https://voluntariat.gencat.cat/recursos-i-serveis/serveis-dassessorament-i-acompanyament/

➢ https://ajuntament.barcelona.cat/joves/ca/content/serveis-associacions-o-futures-associacions

➢ https://crajbcn.cat/taulell_anuncis_recu/certificat-de-competencia-assolides-en-fer-voluntariat/

https://suport.fundesplai.org/recursos/models-de-documents/
https://suport.fundesplai.org/recursos/models-de-documents/
https://formacio.fundesplai.org/secretaria/models-de-documents/
https://xarxanet.org/assessorament-gratuit-associacions
https://xarxanet.org/assessorament-gratuit-associacions
http://tjussana.cat/assessoraments.php
https://crajbcn.cat/assessorament/
https://voluntariat.gencat.cat/recursos-i-serveis/serveis-dassessorament-i-acompanyament/
https://ajuntament.barcelona.cat/joves/ca/content/serveis-associacions-o-futures-associacions
https://crajbcn.cat/taulell_anuncis_recu/certificat-de-competencia-assolides-en-fer-voluntariat/


@suport_org
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